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W pierwszej zaktadce Home i sekcji View mo-
zemy dokona¢ edycji uktadu pulpitu. Zaznaczamy,
ktére okna maja zostaé wyswietlone, majac do wy-
boru Project Navigator, Project Toolbar, Program
Variables oraz Output Window.

© Mozliwos¢ edycji uktadu pulpitu w programie
Cscape 10

W celu zmiany miejsca opisanych wczesniej
okien nalezy chwyci¢ za ich pasek nazwy i spro-
bowad przeciggna¢. Uruchomi to automatycznie
pomocniczy panel ze strzatkami, pozwalajacy prze-
niesé okno w interesujace nas miejsce, co réwniez
stanowi nowo$¢ w programie Cscape 10.

© Pomocniczy panel do przemieszczania okien po
ekranie w programie Cscape 10

Uzytkownik ma réwniez mozliwos¢ skorzysta-
nia z konfigurowalnego paska szybkiego dostepu.
Pozwala on na dodanie skrétéw do preferowanych
i najczesciej uzywanych funkcji programu np. Co-
nection Wizard, Hardware Config czy Debug
Mode.
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© Pasek szybkiego dostepu w programie Cscape 10

www.astor.com.pl/biuletyn

© Mozliwos$¢ konfiguracji paska szybkiego dostepu
w programie Cscape 10

W Cscape 10 znajdziemy réwniez przycisk szyb-
kiego menu, ktdry przeznaczony jest do otwierania
i zapisywania plikéw oraz przejscia do zaawanso-
wanych ustawien.

© Okno dialogowe po wcisnieciu przycisku szybkiego
menu

Okno ustawien zaawansowanych uruchomi sie
po wcisnieciu funkcji Settings. Do nowosci wzgle-
dem Cscape 9 nalezy opcja edycji trybu graficznego
catego programu:

© Edycja trybu graficznego programu Cscape 10

Zmiany dotycza réwniez obszaru, w ktérym two-
rzymy nasz program drabinkowy. W najnowszej
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wersji Cscape 10 istnieje mozliwosc¢ edycji koloréw,
wielkosci czcionki oraz ksztattu blokéw funkeyjnych.
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© Opcje wyswietlania programu drabinkowego
w programie Cscape 10

© Poréwnanie mozliwosci wyswietlania programu
drabinkowego w programie
Cscape 9 oraz Cscape 10

Jednak najbardziej przydatna i rzucajaca sie
w oczy zmiang w interfejsie uzytkownika jest moz-
liwos¢ edycji ekrandw graficznych w zaktadkach
gtéwnego okna edycji. Pozwala to na szybka na-
wigacje pomiedzy podtaczonymi ekranami oraz
zaktadka z logikg, bez koniecznosci zamkniecia okna
z ekranami, w celu wprowadzenia zmian w progra-
mie drabinkowym.
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© Mozliwosc edycji ekranéw graficznych w zaktadkach
gtéwnego okna edycji w programie Cscape 10
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© Edycja ekranéw graficznych w osobnej zaktadce
w programie Cscape 9

Cscape 10 obstuguje réwniez automatyczne
kopie zapasowe. Sg one tworzone po zaznaczeniu
odpowiedniego pola wyboru.
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© Opcje automatycznych kopii zapasowych w Cscape 10

Dzigki temu Cscape 10 usprawnia proces przy-
wracania kopi zapasowych, wyswietlajac kopie
zapasowe biezacego programu i umozliwiajac uzyt-
kownikowi wybér kopii zapasowej do przywrdcenia.
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© Zarzadzanie kopiami zapasowymi w Cscape 10 ¢

Petna wersje artykutu mozna przeczytad tutaj:

L www.astor.com.pl/poradnikautomatyka/przesyl-
anie-statusu-polaczenia-i-kodu-bledow-w-czasie-

rzeczywistym-wymiana-danych-pomiedzy-robotem-

kawasaki-a-sterownikiem-plc-odc-1
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Jak inzynierowie wykorzystuja Platforme

Systemowa AVEVA w cieptownictwie?

MPEC Nowy Sacz od blisko 30 lat dostarcza ciepto systemowe mieszkaricom Nowego Sgcza i Starego
Sacza. Cieptownie i kottownie o tgcznej mocy ponad 90 MW ogrzewaja obiekty o tacznej powierzchni
ponad 1300 000 m2. Nadrzednym celem przedsiebiorstwa jest dbatosc o ciggtosc dostaw oraz podnosze-
nie jakosci ustug, a takze troska o Srodowisko. Spotka z powodzeniem realizuje stopniowg dekarbonizacje

procesu wytwarzania ciepta.

» Abyte cele zrealizowad, niezbedne jest
wtasciwe sterowanie i zarzadzanie zrédta-
mi ciepta oraz weztami cieptowniczymi.
Oprogramowanie SCADA dziatajace w MPEC
Nowy Sacz nadzoruje ponad 60 km sieci
cieptowniczej, w tym ponad 600 weztéw cie-
ptowniczych. System umozliwia wizualizacje
sieci, sterowanie oddalonymi lokalizacjami,
a takze monitorowanie awarii. Pierwotnie
rozwigzanie bazowato na oprogramowaniu
AVEVA InTouch HMI, a przez kolejne lata
byto sukcesywnie rozbudowywane i mo-
dernizowane.

W zwiagzku z nowymi wyzwaniami i po-
trzebg skalowania systemu SCADA o nowe
Zrodta ciepta, zdecydowano o przeprowa-
dzeniu migracji do Platformy Systemowej
AVEVA. Obecnie aplikacja osiggneta wiel-
kos¢ 50 000 zmiennych typu 1/0 oraz12 000
zmiennych zapisywanych w przemystowej
bazie danych AVEVA Historian. System jest
otwarty - jest mozliwa jego dalsza ptynna
rozbudowa o nowe funkcjonalnosci.

Serwer Platformy systemowej dziata
w centrali przedsiebiorstwa. Podtaczo-
nych do niego jest pieé klienckich stacji
wizualizacyjnych, z czego cztery pracuja

50
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lokalnie, a dodatkowa piata stacja jest od-
dalona o4 kmipotgczona $wiattowodem.
W trakcie wdrozenia jest kolejna stacja
operatorska, tym razem dziatajagca w Sta-
rym Sgczu.

Wszystkie stacje sa identyczne pod
wzgledem funkcjonalnodci, a wiec pozwa-
lajg na zarzadzanie cata sieciag z dowolnego
miejsca. Dostep do poszczegdlnych funkcji
ograniczony jest wytacznie uprawnieniami
operatora, ktéry loguje sie do stacji, ale
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niezaleznie od tego, do ktérej sie zalogu-
je, ma do dyspozycji doktadnie te same
mozliwosci.

Rozproszone wezty cieptownicze znaj-
duja sie w blokach mieszkaniowych i wielu
innych budynkach na terenie Nowego Sacza
i Starego Sacza. Obecnie jestich ponad 600,
a z systemem SCADA komunikuja si¢ one
za pomoca tacz internetowych. W samych
weztach zastosowane sa m.in. regulatory
Samson, a komunikacja pomigedzy urzadze-
niami wykorzystuje tacze RS-485.

System sterowania kottownia Millenium
Il oparty jest na sterownikach Emerson PAC-
Systems RX3i oraz panelach operatorskich
Emerson. Kazdy z pieciu kottéw sterowany
jest osobnym kontrolerem RX3i, a dodatko-
wy piaty petni funkcje sterownika gtéwnego,
zbierajacego i zarzadzajacego wszystkimi
pomiarami.

System SCADA pozwala na zdalne
zarzadzanie wszystkimi obiektami z dys-
pozytorni. Aplikacja umozliwia podglad
wszystkich parametréw, weryfikacje pra-
widtowosci dziatania wszystkich urzadzen,
a takze kontrolowanie procesu poprzez
zdalng zmiane nastaw. W momencie gdy
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pojawia sie btad lub alarm na sieci, ope-
ratorzy sa w stanie szybko wykry¢ i ziden-
tyfikowaé problem.

Dzieki oprogramowaniu AVEVA pracow-
nicy maja mozliwo$é generowania rapor-
téw oraz analiz dla poszczegdlnych Zrédet
i punktéw pomiarowych. Do dyspozycji sa
przede wszystkim raporty (moga by¢ dobo-
we lub okresowe) z poszczegdlnych obiek-
toéw lub urzadzen (np. z kotta). Obejmuja one
konkretne parametry, ktére sg potrzebne
do dalszych analiz. Co godzing zbierane sa
odczyty np. temperatury, cisnienia, prze-
ptywdw czy mocy.

Co istotne, zbiorcze raporty z wszyst-
kich obiektéw sg bardzo tatwo dostepne - za
pomoca jednego klikniecia mysza. Wdrozony
system umozliwit rezygnacje z recznego pro-
wadzenia ksigzki obiektu. Obecnie istnieje
elektroniczna ksigzka obiektu, wypetniana
automatycznie na podstawie raportéw SCA-
DA. Pracownicy generuja np. raport z dnia
pracy urzadzen, a parametry, ktére dawniej
trzeba byto wpisywac recznie, teraz automa-
tycznie trafiajg do arkusza kalkulacyjnego.

Waznym elementem systemu SCADA
jest system alarmowy. Dla poszczegdlnych
czujnikdw oraz parametréw pracy urzadzen
okreslone sa zakresy prawidtowych warto-
$ci. Alarm zgtaszany jest poich przekrocze-
niu. Dzieki temu operatorzy automatycznie
i natychmiastowo otrzymuja informacje
o wszelkich awariach lub odchytach, ktére
moga skutkowaé wystapieniem probleméw.
Osobne alarmy dotycza tez przekroczenia
mocy elektrycznej na stacji energetycznej.
Obecnie az 90% wszystkich pomiaréw jest
uwzglednianych w systemie alarmowym.

Digitalizacja sieci cieptowniczej to klucz
do ciagtego doskonalenie proceséw - nie-
zbednego dla zachowania konkurencyjnosci.
Zdalne zarzadzanie infrastrukturg cieptow-
niczg umozliwia szybsze reagowanie na nie-
przewidziane sytuacje, a takze skuteczniej-
sze planowanie produkcji. MPEC Nowy Sacz
planuje dalsza rozbudowe opisywanego
wdrozenia: zamierza stworzy¢ globalny
system zarzadzania i podtaczy¢ do aplika-
cji SCADA wszystkie obiekty infrastruktury
cieptowniczej, nalezace do spétki. «

REDAKTOR TEKSTU:
Mateusz Pierzchata
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Wspdtpraca miedzy firmq ASTOR a MPEC Nowy Sqcz rozpoczeta
sie ponad dwie dekady temu. Potgczenie wsparcia technicznego
i szkolen w jezyku polskim, ogromnego doswiadczenia
partnerow wdrozeniowych oraz technologii dostepnej w ramach
portfolio produktéow AVEVA, umozliwito stworzenie systemu,
ktory w petni odpowiada na rosngce wymagania branzy
cieptowniczej.

Wymogi zwiqzane z zielonq transformacjq i bezpieczeristwem
infrastruktury krytycznej sprawiajq, ze systemy wykorzystywane
do zarzgdzania tymi obiektami muszq byc coraz bardziej
efektywne, a jednoczesnie cyberbezpieczne. Dane gromadzone
w ramach Platformy Systemowej AVEVA stanowiq fundament
do implementacji zaawansowanych algorytmow sztucznej
inteligencji. Umozliwiajg one ewolucje obiektu
w kierunku elektrocieptowni przysztosci.

- Mateusz Zajchowski,
architekt oprogramowania AVEVA

www.astor.com.pl/biuletyn 51
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- Inwestycja w niezawodnos¢

Port P6tnocny, bedacy czescig Gdarskiego Portu Morskiego, skupia swoja dziatalnosc na przetadun-

ku masowym: gtéwnie wegla, ropy naftowej i konteneréw. Dla tak newralgicznej czesci infrastruktu-

ry, w ktorej w 2023 rozdystrybuowano rekordowe 81 mln ton materiatow, niezwykle wazna jest praca
niezakt6cana awariami. Kazda godzina przestoju oznacza dziesiatki tysiecy ztotych straty, dlatego tez
stosowany sprzet i urzadzenia muszg byc niezawodne, a ewentualne usterki btyskawicznie naprawiane.
Wtasnie z powodu oczekiwanej bezawaryjnosci i dostepnosci czesci zamiennych zdecydowano sie na
wymiane dotychczasowych przemiennikdw czestotliwosci, napedzajacych wielkogabarytowe przenosni-
ki tasmowe.

CELE: PRODUKTY:

modernizacja napedéw przenosnikéw tasmowych - Astraada:

transportujacych wegiel - Astraada DRV-28A 315 kW - 3 sztuki
zwigkszenie niezawodnosci systemu - Astraada DRV-28A 132 kW - 3 sztuki
zniwelowanie czaséw potencjalnych przestojow - karty rozszerzajace do falownikéw DRV-28A:
rozwigzanie problemu przesypywania sie wegla AS28CAN0O003, AS28ENC0004B, AS28TCP0O0O01

- moduty hamujace oraz rezystory hamujace do falowni-
kédw Astraada DRV

wsparcie inzyniera specjalisty ASTOR na miejscu podczas

brak ingerencji w istniejacy system sterowania wdrozenia

statyczna autokonfiguracja silnikdw

WYZWANIA:

KORZYSCI:

skrécenie czasu hamowania tasmociagu o 60%
zniwelowanie zjawiska przesypywania si¢ wegla na zwa-
towarce

zdalny monitoring falownikéw

52 www.astor.com.pl/biuletyn
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» Port Pétnocny, bedacy czescia Gdan-
skiego Portu Morskiego, skupia swoja dzia-
talnos¢ na przetadunku masowym: gtéwnie
wegla, ropy naftowej i kontenerdw. Dla tak
newralgicznej czesci infrastruktury, w ktérej
w 2023 rozdystrybuowano rekordowe 81 mln
ton materiatdw, niezwykle wazna jest pra-
ca niezaktécana awariami. Kazda godzina
przestoju oznacza dziesigtki tysiecy ztotych
straty, dlatego tez stosowany sprzet i urza-
dzenia musza by¢ niezawodne, a ewentualne
usterki btyskawicznie naprawiane. Wtasnie
z powodu oczekiwanej bezawaryjnoscii do-
stepnosci czesci zamiennych zdecydowano
sie na wymiane dotychczasowych prze-
miennikdw czestotliwosci, napgdzajacych
wielkogabarytowe przenosniki tasmowe.

Modernizacja przeprowadzona w gdarn-
skim porcie obejmowata wymiane czterech
falownikdw, stuzacych do napedzania dwéch
przenosnikéw tasmowych, kluczowych dla
transportu i przetadunku wegla. Gtéwnym
celem zmiany byto zwiekszenie niezawodno-
$ci systemu, zniwelowanie czasu potencjal-
nych przestojéw oraz rozwigzanie problemu
przesypywania sie wegla, wystepujacego
w wyniku réznicy w czasie hamowania mig-
dzy blisko kilometrowym odcinkiem tasmo-
ciggu aznacznie krétsza tasma zwatowarki
wegla. Istotnym byto, aby nowe urzadzenia
byty maksymalnie zblizone funkcjonalno-
dciami do poprzedniego rozwigzania, co
minimalizowatoby koniecznos$¢ szerszych
prac wdrozeniowych i pozwolito ograniczy¢
je do podmiany urzadzen napedowych, za-
chowujac system sterowania.

& -

LN

© Tasmociag

.Przy takim skomplikowaniu rozwigzania, wsparcie ekspertow
Z firmy ASTOR byto konieczne. Moglismy liczyc zaréwno na

kontakt bezposredni, jakii mailowy oraz telefoniczny”

- Michat Wojcik, Gtéwny inzynier utrzymaniu ruchu w Porcie Pétnocnym

Wielkogabarytowe przenosniki tasmowe
to aplikacje, w ktdrych z reguty tasmociag
napedzany jest przez jeden wat sprzegniety
z dwoma silnikami. Zastosowanie takiego
rozwigzania wymaga precyzyjnej autokon-
figuracji i synchronizacji, poniewaz silniki
muszg byé réwnomiernie obcigzone, aby
unikna¢ awarii i niestabilnej pracy.

Dotychczas stosowane przemienniki
czestotliwosci zostaty zastgpione przez

© Falowniki Astraada DRV-28A zamontowane w sterowni tasmociagu

napedy Astraada, dostarczone przez firme
ASTOR. Rozwigzanie to wybrano gtéwnie
z powodu dostepnosci urzadzen i czesci za-
miennych w krakowskim magazynie ASTOR
oraz bogatej funkcjonalnosci. Poniewaz po-
lityka serwisowa Portu Pétnocnego zaktada
posiadanie zapasowych sztuk sprzetu, cena
falownikéw Astraada w stosunku do konku-
rencyjnych rozwigzan nie tylko byta atrak-
cyjna, ale takze spowodowata znaczace
obnizenie wartosci magazynu serwisowego.
Dodatkowo, wysoka konfigurowalnos¢ na-
peddéw Astraada umozliwita pozostawienie
czesci akcesoridw z poprzedniej instalaciji,
na przyktad dtawikow.

Finalnie ASTOR dostarczyt sze$¢ falow-
nikdw z serii DRV-28A, trzy o mocy 315 kW
oraz trzy 132 kW. Najwigksze jednostki zo-
staty wyposazone w dodatkowy system
dynamicznego hamowania, sktadajacy sie
z modutu hamujacego wraz zzewnetrznym
rezystorem. Funkcjonalnosci falownikéw
zostaty rozbudowane o trzy moduty roz-
szerzajace:

» Modut AS28CANO0O3 synchronizujacy
prace falownikéw

«  Modut AS28ENC0004 obstugujacy enko-
der silnika i pozwalajgcy na sterowanie
wektorowe w zamknietej petli

www.astor.com.pl/biuletyn 53
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» Modut AS28TCPO001 umozliwiajgcy zdal-
ny dostep do falownikéw

Wdrozenie odbyto sie w dwéch etapach:
pierwszy obejmowat modernizacje tasmo-
ciggu napedzanego przez dwa 132-kilowato-
we silniki. Podczas drugiego, kilka miesiecy
pézniej, wymieniono dwa 315-kilowatowe
przemienniki. Obie fazy implementacji byty
wspierane lokalnie przez eksperta technicz-
nego z firmy ASTOR, przebiegty sprawnie
i zgodnie z harmonogramem. Na bezpro-
blemowy montaz i uruchomienie falownikéw
wptyw miata niewatpliwie ich stosunkowo
niska masa, jakosciowa dokumentacja oraz
nieocenione wsparcie inzyniera specjalisty.

Synchronizacje silnikéw udato sie uzy-
skaé przy zastosowaniu modutéw rozszerza-
jacych AS28CAN0003, wyposazonych w pro-
tokét CAN master-slave. Cata procedura
zestrojenia ogranicza sie do ustawienia kilku
parametréw, czynigc to rozwigzanie wyjat-
kowo prostym w obstudze. Dla osiagnigcia
maksymalnej precyzji zdecydowano sie na
rozprzegnigcie silnikow od obcigzenia, aby
wykonac ich dynamiczng autokonfiguracje.

Falowniki Astraada zostaty dostarczone
wraz z kartami komunikacyjnymi Modbus
TCP, pozwalajacymi na zdalny monitoring
przemiennikdw umiejscowionych w sterow-
niach oddalonych o kilkaset metréw od biura
brygady utrzymania ruchu.

Juz po zakonczeniu wdrozenia, podczas
testéw wewnetrznych kart enkoderowych,
firma ASTOR wykryta usterke powodujaca
przegrzewanie sie modutéw, co potencjal-
nie mogto doprowadzi¢ do nieplanowane-
go zatrzymania sytemu. W celu unikniecia
ryzyka powstania awarii, podjeto zapo-
biegawcze kroki wymiany 6 kart enkode-
rowych AS28ENC0004 zainstalowanych
w Porcie Pétnocnym i podmienienie ich na
AS28ENC0O04B.

»Przy takim skomplikowaniu rozwiq-
zania, wsparcie ekspertéw z firmy ASTOR
byto konieczne. Moglismy liczy¢ zaréwno
na kontakt bezposredni, jaki i mailowy oraz
telefoniczny.” podkresla Michat Wdjcik,
Gtoéwny inzynier utrzymaniu ruchu w Por-
cie Pétnocnym. ,Zastosowane produkty
i ich konfiguracja znaczqco utatwity takze
obstuge systemu. Wczesniej, gdy falownik
zgtaszat alarm, konieczny byt wyjazd do
podstacji sterowniczej, by zweryfikowad
sytuacje. Aktualnie mozna podtqczyc¢ sie do
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© Tasmociag

~Rozwiqzania napedowe Astraada wyréznia duza
elastycznosc, bezproblemowosc oraz bardzo korzystny
stosunek ceny do jakosci. Polecitbym je kazdemu
przedsiebiorstwu, posiadajgcemu przenosniki dowolnego
typu. Dodatkowymi wyréznikami sq zdecydowanie
dostepnosc oraz wsparcie techniczne ze strony firmy ASTOR”

- Michat Wdjcik, Gtéwny inzynier utrzymaniu ruchu w Porcie Pétnocnym

falownika zdalnie, nawet z domu, zobaczy¢
jaki ma btqd i podjq¢ adekwatne dziatania.
Faktem jest takze, ze sq to pdki co rozwa-
zania teoretyczne - do tej pory aplikacja
jest bezobstugowa. Z falownikami nic sie
nie dzieje” - dodaje.

Problem przesypywania sig¢ wegla w leju
zwatowarki w trakcie zatrzymywania zostat
rozwigzany poprzez dotozenie hamowania
dynamicznego silnikami. Wczesniej, wyko-
rzystujac hamowanie mechaniczne, blisko
kilometrowy tasmociag podajacy wegiel za-
trzymywat si¢ w okoto 20 sekund. Zastoso-
wanie falownikéw Astraada, wyposazonych
w moduty hamujace i rezystory, umozliwito
potaczenie hamowania mechanicznego z dy-
namicznym hamowaniem silnikami, skraca-
jac czas hamowania 0 60%.

O tym, czy Port zdecyduje sie na dalsza
zmiang standardu napedéw na marke Astra-
ada, zadecydowaé miato udane wdrozenie
falownikédw o mocy 315 kw. Poniewaz prze-
biegto bezproblemowo, wrecz przekraczajac

oczekiwania inwestora, otworzyto szanse
na kolejne projekty w Porcie Pétnocnym
i mozliwos¢, by to wtasnie przemienniki cze-
stotliwosci Astraada staty sie standardem
napedowym Portu Pétnocnego.

»Rozwigzania napedowe Astraada wy-
réznia duza elastycznosé, bezproblemowosé
oraz bardzo korzystny stosunek ceny do
jakosci. Polecitbym je kazdemu przedsie-
biorstwu, posiadajgcemu przenosniki do-
wolnego typu. Dodatkowymi wyréznikami
sq zdecydowanie dostepnos¢ oraz wsparcie
techniczne ze strony firmy ASTOR” - podsu-
mowuje Michat Wojcik.
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KIERUNEK - CYFROWA
TRANSFORMACIA Z ASTOR

Dostarczamy rozwiazania AVEVA i wiele wiecej.
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Jak transformujemy polski przemyst?
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Zrobotyzowane stanowisko do pakowania

- Jak podwoic efektywnosc
o linii produkcyjnej?

Menedzer produktu Epson Dzieki zrobotyzowanemu stanowisku do pakowania, linia produkcji preparatow
mateusz.krzys@astor.com.pl  dO pielegnacji obuwia w firmie KAPS stata sie wydajniejsza o0 50%.

» Firma KAPS, mieszczaca si¢ w matopolskiej Rze-
zawie, dziata od 25 lat. Specjalizuje sie w tworzeniu
preparatéw do impregnacji, pielegnacji i czyszczenia
obuwia wykonanego z réznych materiatéw. 90%
produktdw firmy KAPS jest wytwarzanych w Polsce.
W procesie ich opracowywania i wdrazania bierze
udziat grupa dziatajacych lokalnie technologéw
i projektantéw, wspieranych wiedza i doswiadcze-
niem renomowanych instytucji badawczo-nauko-
wych. Dotad proces pakowania realizowany byt
recznie, co wigzato si¢ z duzg iloscig monotonnej
pracy. Firma postanowita go jednak zautoma-
tyzowac.

Zatozenie byto takie, by jedna linie produkcyjna
mogta obstugiwac jedna osoba. Realizacje tego celu
rozpoczeto od wprowadzenia zautomatyzowanego
stanowiska do pakowania. Sktada si¢ ono z robota
EPSON VT6L, magazynu kartondw, stacji formo-
wania kartondw, transportera zasilajacego oraz
transportera odbierajacego petne kartony.

56 www.astor.com.pl/biuletyn
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Opakowania z preparatem do pielegnacji obuwia
po napetnieniu, zakreceniu i naklejeniu etykiety
transportowane sg na stanowisko pakowania. Zro-
botyzowane stanowisko pakujace jest zinte-
growane z linia intralogistyczna, pozwalajaca
na transport gotowych opakowar do stanowiska,
a nastgpnie do magazynu, gdzie oczekuja w kolejce
do wysytki.

Opracowaniem tego rozwigzania zajeta sie firma
Nandor z Bochni, a sprzet i doradztwo zapewnita
firma ASTOR. Inzynierowie z firmy Nandor opra-
cowali wielofunkcyjny chwytak i zaprogramowali
robota w taki sposéb, aby na jednym stanowisku
byto realizowanych 5 réznych zadan.

Jak teraz wyglada proces pakowania?

1. Robot pobiera jeden z kartonéw z magazynku.

2. Sktada go i formuje opakowanie, podkleja.
Odktada w miejsce, gdzie na transporterze za-
silajacym podjezdzaja produkty do pakowania.

4. Robot pobiera trzy puszkiz preparatem do pie-
legnacji obuwia i wktada do kartonu. Czynnosé
powtarza jeszcze trzy razy, by zapetnié cztery
rzedy w opakowaniu.

5. Zapakowany produkt odjezdza na transporterze
do magazynu.

Kluczowa cecha wykorzystanego robota jest
zintegrowany kontroler, ktéry pozwala na dodat-
kowg oszczgdnos¢ miejsca na hali - nie ma koniecz-
nosci podtaczania zewnetrznego uktadu sterowania.
Warto tez zwréci¢ uwage na przelotowy ,,nadgar-
stek” robota, pozwalajacy na ukrycie przewodoéw,
atym samym na zwiekszenie bezpieczeistwa pracy.

Korzysci

Przedstawiciele zarzadu przekonuja, ze wykorzy-
stanie robota pakujgcego EPSON zapewnito zwigk-
szenie produkcji o 50% i znaczace odcigzenie
pracownikéw. Twierdza, ze inwestycja okazata sig¢
przetomem, umozliwiajacym lepsze dostosowanie
sie do wymagan rynku i poprawienie komfortu pracy
zespotu.

Dzieki niskim kosztom zakupu i uzytkowania
robot $wietnie sprawdza sig jako alternatywa dla
prostych, samodzielnie wbudowanych manipula-
toréw. Inwestycja optaca si¢ rédwniez w przypadku
linii pracujacych na jedna zmiane.

Firma KAPS mysli o dalszej robotyzacji linii pro-
dukcyjnej. «

www.astor.com.pl/biuletyn
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NOWOSCI | PROMOCJE W SKLEPIE INTERNETOWYM FIRMY ASTOR

> Zestaw startowy — PACSystems RSTi-EP
CPE205 + 32DI + 32 DO

Kod produktu: EPXCPE205SET-PR
Producent: Emerson

5550

PLN NETTO

Jednostka centralna z wbudowanym modutem komunika-
cyjnym i zasilaczem systemowym.
Zestaw zawiera:
- 1Ix EPXCPE205 — PACSystems RSTi-EP CPE205; 0.5MB RAM
i FLASH; 1.2 GHz Dual Core; 2x Eth; 1x RS232; 2x USB
- 2x EP-125F — 16 wejsc¢ dyskretnych 24VDC; logika dodatnia;
diagnostyka
- 2x EP-225F - 16 wyjsc¢ dyskretnych 24VDC; 0.5A; logika
dodatnia

- Zestaw szkoleniowy Astraada HMI -
dotykowy panel 7", zasilacz, konto IDCS
500 punktow, oprogramowanie, szkolenie

Kod produktu: AS46TFT0707-IDCS500
Producent: Astraada

2390

PLN NETTO

R

3}86 PLN

-25%

- dotykowy panel operatorski 7" 800x480, 65535 koloréw,
podswietlenie LED, COM1 — RS232, COM2 — RS422/485, COM3

— RS485, COM4 — RS485, COMS — RS485, 2x USB (Client, Host),

Ethernet, 64 MB RAM, 64 MB ROM, 128KB pamieci podtrzy-
mywanej bateryjnie

przemystowy zasilacz impulsowy 30W (24V/1.25A DC)
dotadowanie konta IDCS o 500 punktow,

szkolenie online w postaci filméw instruktazowych
oprogramowanie narzedziowe

zestaw dokumentacji

baza symboli graficznych (do pobrania)

N R 2

www.astor.com.pl/sklep

- Tablet przemystowy AS59IUT10-W, 10",
7300U, 8GB RAM, 128GB SSD,
Windows 10 Pro 64Bit

Kod produktu: AS59IUT10-W
Producent: Astraada

9900

PLN NETTO

ekran 10.1” z matryca 10-point Multitouch

Intel Kaby Lake Core i5-7300U 1.2GHz 8GB RAM DDR4
Windows 10 Pro/LTSC 64Bit

wodoszczelnos¢ IP65, certyfikat militarny MIL-STD-810G
WiFi, Bluetooth, 4G LTE (opcja), GPS (opcja), USB, HDMI,
Audio

2x bateria 30.8Wh, do 12 godzin pracy

N 2

N

- Zestaw startowy z e-szkoleniem -
sterownik PLC z HMI Horner XL4e
Prime - 3.5"

Kod produktu: HEXP251C112-01-SZK
Producent: Horner APG

2990

PLN NETTO

- sterownik PLC z HMI XL4e Prime

- ekran dotykowy 3.5" TFT, 32K kolordw, 320 x 240 piksele

- 12 DI (12/24 VDC; 4 HSC, 500 kHz), 6 DO (przekaznikowe 2A)

- 4 AI(0-20 mA, 4-20 mA, 0-10 V; 12 bit)

- zasilanie 9-30VDC

- e-szkolenie z konfiguracji oraz programowania sterownikéw
zintegrowanych Horner APG

- najnowsza wersja oprogramowania narzedziowego Cscape

- pakiet dokumentacji i instrukcji programowania
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- Komputer przemystowy Astraada PC 15.6”, > Komputer przemystowy typu

Intel i5-11500T, 16GB RAM, SSD 256 GB,
Win10 Pro

Kod produktu: AS56PCC-156-15-11500T-16-256-PRO
Producent: Astraada

10

box, mini PC, procesor Intel
Celeron J6412, 16GB RAM,
dysk SSD 256 GB, WIN10-PRO

Kod produktu:
AS56B0OX-01-16412-16-256-PRO
Producent: Astraada

4}% PLN

-24%

3250

PLN NETTO

LT

ekran dotykowy pojemnosciowy 15.6”, multi-touch 1920x1080
4 x RS232/485, 4 x USB 3.0, 3 x Gigabit Ethernet, HDMI
wbudowane 8DI, 8DO

stopien ochrony IP65 (front)

zasilanie 12-24VDC z zasilaczem

v Ll L

- Zestaw startowy Astraada One Modular

- Sterownik modutowy Pi-Pro + Modut
16DI/16DO + Zasilacz 24 VDC + Targety +
e-szkolenie

Kod produktu: ONE-START-MODULAR
Producent: Astraada

3790

PLN NETTO

138 X102 x 45 mm

Procesor Intel Celeron 16412
1x RS-232, 1x RS-485

3x Gigabit Ethernet

3x USB 3.1

HDMI, DisplayPort, miniPCle
30 miesiecy gwarancji

N R N N2

- Falownik Astraada DRV-260, 7.5 kW

tréjfazowy do wentylatora i pompy,
filtr kategorii C2, panel LED

Kod produktu: AS260DRV47C5-PR
Producent: Astraada

1290

PLN NETTO

1720 PLN
-25%

- jednostka centralna MC Pi-Pro 1.5 GHz QuadCore, 8GB Flash,
1GB RAM, Ethernet, EtherCAT, 2x USB 3.0, DDI

- modut 16DI, 16DO,

- zasilacz impulsowy

- szkolenie internetowe

Regulamin promocji:

- falownik 7.5 kW tréjfazowy

- dedykowane funkcje wentylatorowo-pompowe

- sterowanie wektorowe bez sprzezenia zwrotnego
(SVC - Sensorless Vector Control) lub skalarne U/f

- tryby wspierajace oszczedzanie energii

- Modbus RTU (przez wbudowany RS-485), opcje: Profinet,
Profibus DP, CANopen

- wbudowane I/0: 5x DI, 1x HDI, 1x DO, 2x AI, 2x AO, 2x DOR

- 30 miesiecy gwarancji

- Produkty w promocyjnych cenach dostepne sa tylko w sklepie internetowym firmy ASTOR
- Promocja obowigzuje do 31 grudnia 2024 lub do wyczerpania standw magazynowych

- Podane ceny sa cenami netto w PLN

© Copyright: ASTOR Sp. z 0.0. Wszystkie prawa zastrzezone
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- Astorino od kuchni, czyli gdy matematyka
mowi: ,teraz sobie radz”

Rozmowa z Markiem Niewiadomskim, konstruktorem robota edukacyjnego Astorino

» Robot edukacyjny Astorino jest z nami
od ponad dwdch lat. Znalazt on juz swoj
dom w wielu polskich szkotach i uczelniach,
a ostatnio na dobre rozpoczeta sig jego za-
graniczna ekspansja - trafit do Japoniii Sta-
néw Zjednoczonych, a takze zadebiutowat
w jednym z najpopularniejszych programoéw
telewizyjnych w Rumunii.

W tym numerze Biuletynu ogtaszamy
otwarcie programu spotecznego ,,Roboty do
szkdt”, o ktdrym piszemy na stronie 10. Z tej
okazji chcemy zajrzec za kulisy i pokazaé
robota Astorino od kuchni. Opowiada
o tym Marek Niewiadomski - cztowiek,
ktéry wymyslit i skonstruowat Astorino.

Pierwsze pytanie jest oczywiste: jak
sie to zaczeto?

Marek Niewiadomski: Wszystko zacze-
to sie mniej wigcej na trzecim roku studiow.
Wtedy odkrytem, ze istnieje co$ takiego
jak mikrokontroler Atmega. Byto dla mnie
niesamowitym odkryciem, ze jestem w sta-
nie zaprogramowacé co$ na komputerze,
wgraé na taki maty uktadzik, ktéry mam na
biurku, a on potrafi zapali¢ diode, i ona na
przyktad miga. Tak si¢ zaczgto, a z biegiem
czasu pojawiaty sie coraz bardziej ambitne
zastosowania.

© Robot Astorino na Dniach Otwartych ASTOR
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© Marek Niewiadomski i roboty Astorino

Pierwszym wigkszym projektem byta
praca inzynierska, ktéra polegata na zrobie-
niu heksapoda, takiego kroczacego robota
podobnego do pajgka. Zbudowali$my go
wtedy wspdlnie z kolegg. Ja zajmowatem
sie programowaniem, on - symulacjami
w Matlabie. To nadal byt mikrokontroler
Atmega, wiec moce obliczeniowe byty zni-
kome. Ale posktadalismy tego robota i on
dziatat. Chodzit, podpiety przez Bluetooth
do komputera.

To niesamowite. W moich czasach,
troche wczes$niej, mysmy tez robili takie
rzeczy na robotyce, ale na papierze.

Fakt jest taki, ze to tez by sie skoriczyto
na papierze, gdybysmy nie zainwestowa-
li z kolega prywatnych pieniedzy. Trzeba
byto kupi¢ te 18 serwonapeddw, bo kazda
noga miata trzy serwa. To byty oczywiscie
proste serwa, takie modelarskie, ale jak
sobie policzymy, ze kazdy kosztowat okoto
60 zt, a do tego trzeba byto kupié¢ jeszcze
elektronike i inne czesci, to dla studentéw
byta to konkretna inwestycja.

To byta praca inzynierska. Domyslam
sig, ze kolejnym krokiem byta ,,magi-
sterka”.

W ramach pracy magisterskiej powstat
robot typu delta. Juz od trzeciego roku stu-
didw bytem na stazu w firmie ASTOR, tutaj
wtasnie zobaczytem roboty Kawasaki i Ep-
son. Zobaczytem, jak to wszystko dziata
tez troche od kuchni, wiele takich bardziej
zaawansowanych rzeczy. Mogtem si¢ troche
zainspirowac ,,prawdziwymi” robotami.

Ten robot delta, ktéry powstat w latach
pracy magisterskiej, tez dziatat. Z perspek-
tywy czasu musze przyznad, ze byt on duzo
bardziej skomplikowany niz powinien by¢.
Wtedy wydawato mi sig, ze im bardziej cos$
jest skomplikowane, tym jest lepsze, a to
nieprawda. Tak czy inaczej obronitem prace,
a roboty zostaty ze mna jako hobby.

Wiemy juz, ze to nie byt twdj ostatni
robot.

Tak, w kolejnych latach powstawaty ko-
lejne konstrukcje, ale i tamta delte nadal
rozwijatem. Dorobitem do niej tasmociag,
system wizyjny, wiec potem umiata tapaé
z tasmociagu jakie$ przedmioty. A potem
przyszta pandemia, trzeba byto siedziec¢
w domu, nie mozna byto wychodzié. Co$ trze-
ba byto robié¢, wigc zamiast siedzie¢ i ogladaé
kolejne seriale na Netfliksie stwierdzitem,
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ze moze zbuduje co$ konkretnego. W ten
sposéb jako$ spozytkuje te energie, ktdéra
gdzie$ tam krazy we mnie caty czas.

Pomyslates zatem: czas na sze$¢ osi?

Tak, zrobitem drugiego, juz szescio-
osiowego robota. Zobaczyt go wtasciciel
pewnej firmy, ktéry powiedziat, ze go ode
mnie kupi, jak bedzie mdgt sie ruszac. Chciat
sobie tam palnik zamontowac i pokazywaé
klientom. Wiec dorobitem do tego robocika
pilot, zeby mégt wykonywac proste ruchy,
i sprzedatem go. Za pienigdze, ktére wtedy
otrzymatem, mogtem kupic pierwsze czesci
do Astorino. Stwierdzitem, ze nie bede sie
juz bawit w tanie zabawki, ktére moge kupié
za kilkadziesiat ztotych, bo to nie ma sensu.

Czyli od razu miates wizje, zeby zbu-
dowac¢ cos takiego, co bedzie prawdzi-
wym robotem.

Juz wtedy pracowatem w ASTORZE jako
konstruktor pozycjonerdéw, nabieratem wiec
praktycznego doswiadczenia. Szybko sie
nauczytem, ze ztej mechaniki nie da si¢ na-
prawi¢ zadnym programem. Jak mechanika
sama w sobie jest zta, to cho¢ nie wiem jak
dtugo bys siedziat nad programem, popraw-
kami, jakimi$ obej$ciami, to nie naprawisz
ztej mechaniki. Najpierw musi by¢ dobra
mechanika, zeby potem program dziatat po-
prawnie. Inaczej to nie ma sensu. To byto tez
doswiadczenie ptynace z moich wczesniej-
szych eksperymentéw z robotami. Budujac
je czesto sie borykatem z problemami: a to
jakies luzy, a to co$ nie pasowato.

A w przypadku robota precyzja jest
niezbedna.

No doktadnie tak, matematyka jest nie-
ubtagana. Jak mam wymiar 10 mm, no to
musi by¢ wymiar 10 mm, a nie 11 czy choéby
10,1. No bo inaczej to potem sie to wszystko
rozjezdza.

W tym samym czasie mocno rozwinety
sie drukarki 3D, staty sie bardziej przystep-
ne, wiec takie drukarki tez sobie kupitem.
Pozwolito mito myslec o jakiej$ porzadniej-
szej konstrukcji, nie chciatem juz budowad
robotéw z przystowiowej ,,sklejki”. Te weze-
$niejsze roboty byty zrobione z kiepskich
materiatéw, bo tylko takie byty dla mnie
dostepne.

Kiedy pomyslates, ze ta hobbystyczna
zabawa moze przerodzié si¢ w cos po-
waznego?

Mysle, ze szybko to poczutem. Zdawa-
tem sobie sprawe, ze ta konstrukcja ma duzy

© Robot Astorino na targach ITM w Poznaniu

potencjat. Zastanawiatem si¢ nad jakims
programem startupowym. Ale projektem
zainteresowat sig ASTOR, ktéry sfinanso-
wat dalsze prace konstrukcyjne, a potem
wdrozenie do produkcji.

Tak powstata pierwsza wersja produk-
cyjna Astorino. Drukowalismy ja sami, ku-
pilismy drukarki 3D, ja je modyfikowatem
po swojemu, tak aby dato si¢ drukowaé na
nich te czesci, z ktérych sktada sig robot.
Drukowali$my na hali w ASTOR Robotics
Center. Byto z tym troche probleméw, druk
3D to proces dosé wrazliwy na zmiany tem-
peratur czy wilgotnosci. Typowe problemy
wieku dzieciecego. Dzi$ zlecamy druk czesci
do Astorino profesjonalnej firmie.

Robota Astorino programujemy w je-
zyku AS Language. To jest ten sam jezyk,
w ktérym programowane sa ,,doroste”
roboty Kawasaki.

Wspominatem wczesniej, ze juz bedac
na stazu w ASTORZE inspirowaty mnie ro-
boty, ktére tu mogtem poznaé. Nie tylko
Kawasaki, réwniez EPSON. Ja caty czas mia-
tem taka koncepcje, zeby Astorino rozwijaé
wtasnie w tym kierunku, aby byto podobne
do Kawasaki. Szczerze powiedziawszy inter-
fejs, ktory jest w tym robocie, bierze troche
z Kawasaki, a troche z Epsona. Wzigtem
zobuto, co najlepsze, potaczytem i dodatem
cos od siebie.

Natomiast programowanie odbywa sig
w jezyku AS Language, znanym z Kawasa-
ki. Zostat napisany profesjonalny lekser

i parser tego jezyka. Powstato srodowisko
do programowania, tzw. IDE, z dos$¢ roz-
budowanym edytorem kodu. Mamy nawet
kolorowanie sktadni.

Poméwmy o tym, co najwazniejsze,
czyli o mézgu Astorino.

Astorino jest sterowane przez kontroler
Teensy 4.1z rodziny Arduino. To jest mikro-
kontroler 32-bitowy w architekturze ARM,
z taktowaniem 600 MHz. Jest to takie Ar-
duino na sterydach.

Naprawde najwazniejsze jest jednak
oprogramowanie dla tego kontrolera,
czyli firmware robota.

Wszystko, co potrafi Astorino, wszyst-
kie jego funkcjonalnosci, sa zaszyte w firm-
ware. Na komputerze mamy wytacznie
taka naktadke komunikacyjna, czyli tak
naprawde nic innego poza przyciskiem,
ktéry wysyta cos$ do robota i odbiera co$
z robota. Oprogramowanie narzedziowe
jest wtasciwie tylko Srodowiskiem pro-
gramistycznym, edytorem tekstu. Wszyst-
ko sie dzieje w samym robocie. Program
napisany w AS Language jest przesytany
do kontrolera robota tekstowo. Firmware
interpretuje ten program, to wtasnie tam
dziata ten parser jezyka AS, o ktérym juz
wspominatem. Tam tez zaszyte sg wszystkie
algorytmy sterowania robotem. Catos¢ jest
napisana w C++.

»Algorytmy sterowania robotem™
- brzmi do$¢ niewinnie. Przypuszczam
jednak, Ze to wtasnie byto najtrudniejsze?
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To jest zagadnienie trudne samo w so-
bie, ale tu byta tez trudnos¢ dodatkowa.
Proces programowania Astorino jest ge-
neralnie analogiczny do procesu progra-
mowania robota Kawasaki, wigc caty sek
w tym, by zrobié to doktadnie tak samo. By
jak najdoktadniej odzwierciedli¢ to, co robi
sie na Kawasaki.

Z daleka pachnie to inzynieria od-
wrotng.

Wtasnie. Wszystkie te funkcjonalnosci
robotéw Kawasaki, ktére chcieliSmy mie¢
w Astorino, trzeba byto zbadac¢ metoda re-
verse engineeringu. Nie mdwie tu o takich
podstawowych rzeczach, jak trajektorie
liniowe, tylko o bardziej wyspecjalizowa-
nych, jak na przyktad wyznaczenie ukta-
du narzedzia metoda 4- lub 6-punktowa,
czy wyréwnywanie narzedzia. Nawet takie
pozornie proste zadania w jezyku AS, jak
dodawanie do siebie punktéw - co to zna-
czy, ze dodam do siebie dwa punkty? To
nie jest proste dodawanie wspétrzednych,
tylko tam sig dzieje matematyczna magia.
Wiec konieczny byt reverse engineering.
Bratem symulator K-Roset, uczytem punk-
téw, dodawatem, patrzytem co wychodzi
i musiatem ,,wymysli¢” matematyke, ktéra
za tym sie kryje.

Delikatnie powiem: nie wydaje si¢
to tatwe.

To nie byto tatwe. Aby zrozumieé po-
ziom trudnosci to powiedzmy, ze mamy taka

sytuacje: 2 [jakas operacja] 3 =-31,32. | teraz
trzeba wymyslié, co to za operacja. Macie-
rze, kwaterniony, katy Eulera i katy OAT to
tylko wierzchotek géry lodowej, ktéra byta
potrzebna do zrozumienia catego procesu.
Na przyktad funkcja ALIGN - wyréwnanie
osi robota do najblizszej osi uktadu BASE,
podobny matematyczny koszmar.

Algorytmy pozwalajace na obliczenia
punktu TCP sg réwniez z matematycznego
punktu widzenia bardzo skomplikowane.
Jak kto$ pamieta macierze z matematyki,
to tutaj moga $nic sie po nocach. Podobnie
algorytmy pozwalajace na bezpieczng i pre-
dykcyjna prace robota w punktach osobli-
wych, czyli tam, gdzie matematyka méwi:
»policzytam Ci nieskoficzonos¢ albo dziele
przez zero, teraz sobie radz”.

Oczami wyobrazni widze godziny,
ktére musiates poswiecié na te kwater-
niony i macierze. Ale powiedz - udato si¢
zaimplementowac wszystko, co chciates?

Ostatnia rzecz, nad ktéra teraz pracu-
jemy, ijuz jest na ukoriczeniu, to generator
trajektorii ciggtej Sciezki.

Oczywiscie rowniez konieczny jest
reverse engineering?

Niestety musiatem to wymysli¢ prak-
tycznie od zera, bo nie ma tego nigdzie.
Firmy, ktére produkuja roboty, strzega tego
typu wiedzy jak receptury Coca-coli. Nawet
jesli cos jest w Internecie, jakies$ na przyktad
prace naukowe, ktdre opisuja wszystkie te

© Robot Delta skonstruowany przez Marka Niewiadomskiego
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generatory trajektorii, to te opisy sa takie,
Ze niewiele z nich mozna sie dowiedziec.

Firmware robota to réwniez obstu-
ga komunikacji. Co umie Astorino w tej
dziedzinie?

Generalnie z robotem komunikujemy
si¢ po USB. Mamy tez obstuge komunikacji
szeregowej na USB. Jest tez Ethernet, komu-
nikacja po TCP/IP, jest obstuga UDP, Modbus
TCP. W najnowszym firmware dodatkowo
jest wprowadzony tak zwany ,,communi-
cation protocol”, ktéry stuzy do wymiany
danych pomiedzy robotem, a jakims progra-
mem zewnetrznym. Czyli mozemy stworzy¢
swojg wtasna aplikacje na pececie, ktéra
bedzie si¢ mogta komunikowac z robotem.
Wykorzystujemy do tego interfejs API, ktdry
napisatem w C#.

Zainteresowat mnie jeszcze taki te-
mat: ,,pseudo-réwnolegte wykonywanie
kodu na sterowniku w celu realizacji al-
gorytmow detekgji kolizji”.

Najwigkszy problem polega na tym, ze
ten uktad, ktéry jest gtédwnym CPU Astori-
no, to jest procesor jednowatkowy. Trzeba
byto jakos rozwigzaé problem tego, zeby
sterownik caty czas sterowat ruchem robo-
ta, by generowana byta trajektoria, silniki
sterowane, a jednoczesnie by mozna byto
odczytywac akcelerometr i wykrywac koli-
zje. Ktopot w tym, ze kolizja jest wykrywana
jako impuls, wiec jak ja przegapisz, to prze-
padto. Wiec trzeba jak najczesciej czytad
ten akcelerometr, bo inaczej przegapimy
kolizje i wszystko na nic. Musiatem zagtebic
si¢ bardzo mocno w ten uktad komunikacji
pomiedzy kontrolerem a akcelerometrem
i w poszczegélne biblioteki, aby to faktycz-
nie dziatato.

Masz poczucie, Ze po zrobieniu tego
wszystkiego, tej catej matematyki, do-
szedtes$ do kresu mozliwosci procesora
Teensy 4.1?

Wtasnie nie. Bardzo mnie ten uktad za-
skakuje. Mam wrazenie, ze im wigcej na
niego wtoze, to on sobie lepiej radzi.

Myslisz o tym, zeby w przysztosci za-
stosowac lepszy procesor?

Gdy taki sie pojawi, na pewno tak.
Ale najwazniejszy warunek to zachowanie
wstecznej kompatybilnosci.

Umiesz oceni¢ objetos¢ tego catego
kodu? Potrafisz to w liniach okresli¢?

Mysle, ze obecnie jest to okoto 100 000
linii kodu.
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No to jest gigant. I nadal jednoosobo-
wo panujesz nad tym? Doktadnie wiesz,
co jest w ktérym miejscu?

Tak.

Pytam o to, bo na pewno wciaz co$
modyfikujesz w kodzie, wprowadzasz
poprawki. Ten firmware caty czas zyje.

To prawda. Ostatnio ludzie z Kawasaki
w Japonii i USA zgtosili troche poprawek.
Chcieli na przyktad pewne rzeczy troszke
inaczej, tak zeby jeszcze bardziej byty po-
dobne do Kawasaki. No to zrobilismy.

»ZrobiliSmy”? Czy ,,zrobitem™?

No, zrobitem. To jest taka przypadtosé
0s0b, ktére programuja, ze méwia w liczbie
mnogie;j.

To nie taka czesta sytuacja, zeby kto$
magt liczy¢ na tak szybkie poprawki.

Wiec tutaj byto zgtoszenie, a trzy dni
pézniej byto zrobione.

Duzo testujecie?

Bardzo duzo. Obecnie mamy juz wielu
uzytkownikdéw, ktérzy intensywnie uzywaja
Astorino. Wielu nauczycieli uzywa robota na
lekcjach - i oni zgtaszaja nam zauwazone
btedy czy niedoskonatosci. To jest bardzo
cenne, bo sami nie jesteSmy w stanie zwery-
fikowac¢ kazdego scenariusza uzycia, kazdej
kombinacji funkcji. Choébysmy spedzili na
testach tysigce godzin, i tak by sie nie udato
znalez¢ wszystkiego.

To tak, jak z kazdym oprogramowa-
niem. Mozna przetestowac milion przy-
padkéw, ale gdy wypuscisz program do

© Robot Astorino

© Roboty Astorino

uzytkownikow, oni natychmiast znajda
milion pierwszy.

Na przyktad ostatnio miatem taka sytu-
acje, ze uczen nazwat program w sposob,
ktérego nikt nie przewidziat. Dat tam jakie$
symbole dolara, kreske, te ukosne znaki
zamkniecia. To spowodowato, ze koloro-
wanie sktadni w edytorze stwierdzito, ze to
nie jest nazwa, tylko jakas reguta regekso-
wa. No i program si¢ kompletnie rozsypat
w tym momencie, bo nie wiedziat, o co tu
chodzi. Nikt z nas by nie wpadt na to, ze
mozna takie znaki da¢ w nazwie w takiej
kolejnosci.

A co jest najwigkszym problemem
w testowaniu Astorino?

Najwieksze zagadnienie wynika ze spe-
cyfiki samego jezyka C++.

Zarzadzanie pamiegcia...

Nieszczesne zarzadzanie pamiecia.
Nasze aplikacje narzedziowe pracujace na
komputerze sg napisane w C#. Tam nie ma
tego problemu, jest garbage colektor. Kon-
troler z koniecznosci jest programowany
w C++, to standardowy jezyk dla platformy
Arduino. Jest po prostu najszybszy i najbar-
dziej czasowo przewidywalny.

Zapewne w zadnym takim jezyku, kté-
ry nie jest kompilowany do kodu natyw-
nego, takiej wydajnosci bys nie uzyskat.

Wtasnie, co$ za cos. Wiec mamy nie-
ustanng walke z wyciekami pamigci. Jeden
niefortunny malloc albo calloc - i po godzi-
nie dziatania nagle okazuje sie, ze pamige¢ sie
zapchata albo jaki$ null pointer wskoczyt.
Robot sobie dziata godzine, dwie godziny,
nagle jest reset uktadu CPU, no bo on gdzies
sig chce odnies¢ do jakiejs komdrki pamieci,
ktéra nie istnieje.

Z wyciekami pamiegci jest ten pro-
blem, Ze one nie s3 widoczne od razu.
Przykre konsekwencje moga nastapic
po dtugim czasie.

I wtasnie to byt najwigkszy problem, nad
ktérym najdtuzej siedziatem. Bo jezeli mdwi-
my o programie dziatajagcym na komputerze,
to sprawa jest niemalze banalna, jezeli cho-
dzi o mozliwo$¢ debugowania kodu. Mamy
wszystko, dowolne narzedzia. Mamy Visual
Studio. W przypadku mikrokontrolera nie
masz tych wszystkich narzedzi do debu-
gowania i trzeba wymyslaé, gdzie to dran-

stwo sig¢ pojawito. Trzeba szukaé czasemna >
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oslep. Ostatnio miatem na przyktad problem
z komunikacja pomigdzy teach pendantem
arobotem. Wszystko dobrze dziatato, ale raz
na jakis czas w ramce komunikacyjnej poja-
wiaty sie jakie$ Smieci. Dlaczego? W koricu
okazato si¢ po prostu, ze pamigé gdzies sig
przepetnita, cos sie nadpisywato - i poja-
wiaty sie $mieci. Ale znajdz btad, ktéry w120
ramkach sie nie pojawia, potem zdarza sie
w121 ramce, a potem przez kolejne kilkaset
Znowu sig nie pojawia.

W koncu si¢ udato?

W koncu sie udato, ale na komputerze
mozna by to szybko wykryé, zdebugowad.
Pojawityby ci sie $mieci, pojawitby ci sie
null pointer. Komputer to zgtosi, wykryje.

Mozna putapke zatozy¢.

Putapke zatozysz, rézne sg mozliwosci.
A na kontrolerze tego wszystkiego nie ma,
a przynajmniej na tym uzywanym przez nas.

Wspomniates o teach pendancie.

Dla Astorino jest dostepny teach pen-
dant, ktérego funkcjonalnos¢ jest bardzo
zblizona do tego, co oferuje programator
dla duzych robotéw Kawasaki. Obudowa jest
wydrukowana, a w $rodku to jest wtasnie
osobny komputerek, dzigki ktéremu wszyst-
ko na robocie mozna zaprogramowac. To
tak de facto blizniacza aplikacja do tego, co
jest na komputerze, troche tylko okrojona.

Kod tez na nim napiszesz?

© Czescirobota Astorino
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Owszem, sg po prostu predefiniowane
funkcje, ktére mozna wybierad. Czyli po pro-
stu dodajesz funkcje po funkcji, linig po linii.
Nie wpisujemy kodu recznie, z klawiatury,
tylko dodajemy gotowe bloki.

Mamy wiec korpus, jest elektronika,
jest oprogramowanie. Ale to przeciez
nie wszystko. S3 jeszcze napedy. | s3 tak
prozaiczne rzeczy, jak kable. Wszystko
sam projektowates?

Tak. Zaprojektowatem wszystko, tacz-
nie z kablami, ich dtugosciami, wszystkie
ptytki PCB i tak dalej. Budujac Astorino juz
na etapie projektu miatem w gtowie to, zeby
byt on jak najprostszy w produkcji i serwi-
sowaniu. W Internecie znajdziesz mnéstwo
robotéw do samodzielnego zrobienia, sg
rézne takie opensource’owe konstrukcje.
Ale one wszystkie maja taki mankament,
Ze po prostu sa trudne w serwisie. Jak co$
sie zepsuje to musisz p6t robota rozmon-
towad. Jezeli jakis kabel nie styka, no to
musisz go juz na robocie lutowaé, bo go
nie wyciggniesz. Podobnie z czujnikami.
Chciatem, aby z Astorino byto zupetnie
inaczej, zeby wszystko byto jak najprostsze.
By jak najtatwiej mozna byto wymieniaé
rézne czesci.

Mnie si¢ wydaje, ze to jest bardzo
trudne do pogodzenia z petna funkcjonal-
noscia, wydajnoscia, powtarzalnoscia.

@ Teach pendant do Astorino

Oczywiscie tatwiej jest zrobié cos, co
jest do jednorazowego zbudowania w ra-
mach zabawy, a trudniej jest zaprojektowaé
co$ przeznaczonego do masowej produkcji.
Konieczne jest dogtebne badanie réznych
mozliwosci, po prostu bardzo duzy ,risercz”,
przeczesanie rynku. Sa teraz mozliwosci
zamawiania przez Internet rzeczy, ktérych
wczesniej nikt nawet do Polski nie sprowa-
dzat. Trzeba byto poswiecié¢ wiele godzin
na samo rozpoznawanie dostepnych moz-
liwosci. Czesto na przyktad znalaztem co$
w Internecie i zaméwitem, czekatem trzy czy
cztery tygodnie. A potem okazywato sie na
przyktad, ze to jest nie to, ze co$ nie dziata
tak, jak oczekiwatem. Najprostszy przyktad:
zamowitem pierwsza przektadnie wtasnie do
tego robota, jeszcze na samym poczatku,
jak to byt prototyp. Przyszta ta przektadnia
i okazato sie, ze przystali mi zte przetozenie.
Wiec co$ mi nie dziatato i dopiero metoda
préb i btedéw doszedtem do tego, ze to
z powodu innego przetozenia.

Sa tysiace Slepych uliczek w takim
procesie. | tysigce roboczogodzin.

Mysle, ze pewnie okoto 7500 godzin.

Tymczasem ktos, kto po prostu nie
wie tego wszystkiego, przyjdzie, stanie
przy tym robocie, popatrzy...

Jak wejdziesz na sekcje komentarzy pod
filmami z Astorino na YouTube, to tam sg
ludzie, ktdérzy pisza: ,,ja takie robitem w la-
tach 90” albo ,,ja takiego zrobitem za 200
dolaréw”. Ludzie po prostu nie wiedza, ile
tam byto do zrobienia.
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A nie myslisz, ze taki komentarz
Swiadczy przede wszystkim o tym, ze
ktos w ogéble nie rozumie, czym jest i jak
dziata robot przemystowy?

Moze tak byé. Moze takie osoby uwazaja,
ze to jest w sumie proste urzadzenie. Ale tak
nie jest. Trzeba te wszystkie macierze liczyé,
te wszystkie kinematyki, zeby to wszystko
wspotgrato ze soba. A przeciez to musi by¢
jeszcze bezpieczne. Nawet to, ze my dekla-
rujemy, ze ten robot nie bedzie sie poruszat
szybciej niz 250 mm na sekunde - nawet
to jest niebanalnym problemem. Program
musi tego caty czas pilnowad. Jezeli masz
na przyktad ramieg robota ztozone i bedziesz
ruszat pierwsza osia blisko podstawy, to
koricéwka bedzie sie poruszata wolniej na
pierwszej osi. Ale gdy go wyprostujesz, to
ramieg juz masz wigksze i ruch jest szybszy.

Wiec musisz liczyé te macierze Jaco-
biego i odwrécone macierze Jacobiego,
i to liczy¢ diabelnie szybko na, jak juz mo-
wilismy, dos¢ ograniczonym procesorze.
Wszystko po to, zeby kontroler wiedziat,
z jaka predkosciag porusza sie robot. | zeby
by¢ pewnym, ze nie przekracza tej magicznej
granicy 250 mm/s

Ta praca uczy pokory?

Jest taki wykres, ktéry pokazuje ci za-
leznos$¢ pewnosci siebie od ilosci wiedzy,
jaka masz na dany temat. Przy matej wie-
dzy pewnos¢ siebie jest wysoko, ale potem
sie uczysz - i ta pewnos¢ leci na teb, na
szyje. Dopiero gdy zdobedziesz juz duza
wiedze, dopiero gdzie$ tam powoli ro$nie
z powrotem. Prawda jest taka, ze im wig-
cej sig zagtebiasz w dany temat, tym lepiej
wiesz, czego nie wiesz. | ile w ogéle w danym
temacie jest zagadnien. Na poczatku cos
sie wydaje proste, na pewno tatwo sobie
z tym poradzeg. Ale potem jak zaczynasz
to implementowaé w catosé, okazuje sie,
ze to podejscie sie nie sprawdza, ze to nie
dziata. | trzeba zawrdcié, przeorad jeszcze
raz, sprawdzié, zawrdcié, przeorac jeszcze
raz, sprawdzi¢ i tak czesto wiele razy.

Tak miatem z generatorem ciagtej trajek-
torii. Zaczatem prace nad nim w 2020 roku,
a dopiero teraz jest na ukoiczeniu. W tym
czasie powstato chyba pieé réznych wers;ji,
réznych metodologii, zeby to dziatato, zeby
to liczy¢ w prawidtowy sposéb. Za kazdym
razem dochodzitem do $ciany, wyrzucatem
na przyktad cztery miesiace pracy do kosza
i zaczynatem od zera. Potem wracatem do

© Robot Astorino z bliska

punktu wyjscia, inng metoda dochodzitem
do kolejnej Sciany, znowu okazywato sie, ze
cos tutaj nie jest OK, wyrzucatem wszystko
do kosza i zaczynatem jeszcze raz.

Skad masz tyle cierpliwosci?

Jak mam jakie$ wyzwanie, jak mi co$
nie dziata, to mnie to dreczy. Draze wiec
temat, az go rozwiaze. | rozwigze go w taki
sposob, ktéry mnie satysfakcjonuje. ,Wy-
starczajaco dobrze” mnie nie satysfakcjo-
nuje. Tak, mam duze poktady cierpliwosci,
ciezko jest mnie zirytowaé. Bardzo lubie
zajmowad sie rzeczami nowymi, rutyna mnie
nudzi, nienawidze robic tego samego caty
czas. Z Astorino ciagle cos sig dzieje, co
chwile mam nowe wyzwanie. Wcigz cos
poprawiamy. Planujemy wersje C. Chcemy,
by ten produkt byt coraz lepszy.

A co ci¢ motywuje?

Uwazam, ze jezeli nasza motywacja jest
wytacznie finansowa, to nic si¢ nie uda. Za-
raz sie sfrustrujesz, ze robisz, robisz, a wcigz
nic ztego nie ma. Mnie najbardziej motywuje
satysfakcja, ze wymyslitem co$, co dziata. Ze
ktos tego uzywa, ze komus sie to przydaje.
Ze to trafito nawet do innych krajéw.

Jezeli traktowatbym ten projekt jak zwy-
kta prace 0d 8:00 do 16:00, to tez by sie nie
udato, aw najlepszym razie trwatoby piec lat
dtuzej. Ja do tego podchodze troche hobbi-
stycznie, a troche ambicjonalnie. Jak cos nie
dziata, to siedzg¢ nad tym, az zadziata. Czyli
to jest taka praca, ktéra jest jednoczes$nie
pasja i wogdle czyms, od czego mnie cigzko

oderwad. Tutaj tez chciatbym podziekowaé
mojej zonie za jej poktady cierpliwoscii wy-
rozumiatosci. Nieraz wieczory spedzatem
nad tym projektem.

Jestes konstruktorem robota Astori-
no, ale za jego sukcesem stoi caty zespot.

Oczywiscie. Projekt Astorino to nie tylko
wdtubanie” w sprzecie i oprogramowaniu. To
réwniez wizyty w szkotach i na uczelniach,
pokazy, wyktady, akcje marketingowe i ma-
teriaty promocyjne. To takze szkolenia, ktdre
sg prowadzone w catym kraju. No i oczy-
wiscie produkcja! Bez tego wszystkiego nie
osiagneliby$my sukcesu. Chciatem pogra-
tulowacd i goraco podzigkowaé wszystkim
zaangazowanym w ten projekt Kolezankom
i Kolegom. Dzigkuje za Wasza prace i wiarg
w ten projekt! Jestescie wielcy!

Masz w gtowie jakies nowe Astorino?
Cos zupetnie nowego?

Gdzie$ tam w gtowie caty czas ta delta
siedzi. Gdy powstawato Astorino, poprzecz-
ke postawitem sobie bardzo wysoko. Zbudo-
wac szesciosiowego robota - to byto duze
wyzwanie. Ale wszystko zaczeto sie od tej
delty i gdzie$ tam mi chodzi po gtowie jakas
jej nowa wersja. Zeby udostepnié szkotom
nie tylko robota szescioosiowego, ale takze
wtasnie taka delte. Moze gdy sie pojawi
troche wiecej przestrzeni, pomysle o tym
powazniej. ¢

Rozmawiat: Mateusz Pierzchata
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- Po co inzynierowi profilowanie zawodowe?

Wybor Sciezki kariery zawodowej to wyzwanie, przed ktérym staje niemal kazdy. Do jakiej p6jsc szkoty?
Jaka wybrac uczelnie? Gdzie do pracy po uzyskaniu dyplomu? To dylematy, ktére bywajg bardzo trudne.
W takich sytuacjach najczesciej bierzemy pod uwage dwa aspekty. Po pierwsze: do czego mam talent.

Po drugie: co mnie pasjonuje. Tymczasem, oprocz uzdolnien i zainteresowan, kazdy z nas ma jeszcze cos
réwnie waznego: wtasng unikatowa osobowosc.

AUTOR:

Agnieszka Politariiska
Dyrektor Personalny i Cztonek
Zarzadu firmy ASTOR

agnieszka.politanska@astor.
com.pl

» ,0na sie do tego nie nadaje”. ,,Bytby
w tym $wietny”. ,To nie dla niego”. ,Jest
stworzona do tego”. Pewnie nie raz sty-
szeliSmy tego typu zdania. By¢ moze mé-
wiono tak o nas albo tak ocenialismy in-
nych. A moze méwiliSmy w ten sposéb sami
0 sobie. Doskonale wiadomo, ze nie kazdy
»stworzony jest” do wszystkiego. Problem
tylko w tym, czy taka teza jest prawdziwa
- iczy jest kompletna.

Uzdolnienia sa, rzecz jasna, bardzo waz-
ne, zaréwno te $cisle merytoryczne, jak i te
spoteczne, zwane popularnie ,,migkkimi”.
One w najwigkszym stopniu determinuja
nasz pierwszy wybor szkoty, kierunku stu-
didw, a co za tym idzie zawodu. Z pewno-
$cig nie wybiore Sciezki inzynierskiej, jezeli
mam predyspozycje zdecydowanie humani-
styczne, a nie po drodze mi z matematyka.
| odwrotnie: zapewne nie zostanie dzien-
nikarzem ktos, kto z trudem zdat mature
z jezyka polskiego, za to potrafi w pamieci
catkowad i sprowadzaé macierze do postaci
schodkowej zredukowane;j.

Uzdolnienia poznajemy z reguty dos¢
szybko. Czesto juz w szkole podstawowej
lub $redniej jest jasne, jak to bedzie z tym
catkowaniem i logarytmami. Tymczasem
to nie wszystko, bo okazuje sig, ze talent
nie wystarczy, ze jest co$ wigcej. To na-
sza osobowos$¢é w bardzo duzym stopniu
determinuje to, jaka droga péjdziemy
w zyciu. Na przyktad czy wybierzemy droge
projektanta w dziale badawczo-rozwojowym
duzej korporacji, czy zostaniemy inzynierem
sprzedazy w matej firmie produkujacej roz-
dzielnie elektryczne.
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Czy to jest naprawde potrzebne
inzynierowi?

W tym miejscu do gtosu czesto dochodza
sceptycy. Wcigz bardzo popularne jest prze-
konanie, ze takie kwestie, jak osobowos¢
czy badania psychometryczne, to ,wymyst
psychologéw”, bo liczy sie wytacznie to,
co w gtowie, szczegdblnie gdy mowa o inzy-
nierach. ,Liczy sie wiedza i umiejetnosci”
- powiada sceptyk - ,a reszta jest tylko
kwestig determinacji i motywacji”.

C6z, to po prostu nieprawda.

Ze istnieje co$ takiego jak charakter,
osobowos¢ czy temperament - wiedziano
od starozytnosci. Do dzi$ popularne sa np.
okreslenia ,,choleryk”, ,,sangwinik”, ,melan-
cholik” i ,flegmatyk”. A to przeciez teoria
wprowadzona juz przez Hipokratesa (V/IV
wiek p.n.e.), ktéra w Il wieku n.e. rozwinat
Claudius Galenus.

Dzi$ nasza wiedza na ten temat jest
oczywiscie nieporéwnanie bogatsza, nie
tylko jezeli chodzi o teorie, ale réwniez jej
praktyczne konsekwencje. Nie ulega wat-
pliwosci, ze ludzie bardzo réznia sie miedzy

soba, a osobowos¢ jest jednym z tych czyn-
nikdw, ktdére odrdézniaja nas najbardziej. Ma
ona tez niebagatelny wptyw na to, jakich
dokonamy wyboréw zyciowych.

Dlatego tez stawianie sprawy w taki
sposob, ze ,liczy sig¢ tylko wiedza”, jest
bardzo krotkowzroczne. Dla pracodaw-
cow posiadana przez inzyniera wiedza jest
istotna, ale czesto jeszcze wazniejsze jest
to, jak bedzie on pracowac i wspdtpracowad
zinnymi osobami. Méwigc wprost - jak be-
dzie sie zachowywad i jak dziataé w réznych
sytuacjach.

Dlatego warto pozna¢ prawde o sobie
- nie tylko o tym, co umiemy, ale takze
jacy jestesmy. Taka wiedza pomoze nam
zrozumied siebie i - tak zwyczajnie - utatwi
zycie. Jest taki prosty, ale niezmiernie cie-
kawy eksperyment, ktéry dobrze ilustruje
te prawde.

Na rysunku 1znajduje sie zbiér liczb. Za-
danie jest tatwe: nalezy wyszukiwac kolejne
liczby: 1, 2, 3 i tak dalej. Ile liczb jestesmy
w stanie znalez¢ w ciggu 15 sekund? Wigk-
sz0$¢ 0s6b jest w stanie znalezé okoto 8 liczb.
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A teraz zobaczmy druga wersje tego
obrazka - rysunek 2. Ile liczb udato sie od-
nalezé tym razem? Przynajmniej dwukrotnie
wigcej, prawda?

Warto wiedzie¢ wigcej o sobie i o innych,
warto poznawac reguty rzadzace naszym
zachowaniem. Taka refleksja moze kazdemu
inzynierowi pomdéc w zbudowaniu rozsgdnej
$ciezki zawodowej - takiej, na ktérej nie
bedzie si¢ meczy¢, a bedzie sie rozwijaé.

Typy osobowosci wg modelu DISC

Popularnym sposobem badania oso-
bowosci jest wykorzystanie narzedzi

Dominacja

Energia do dziatania, podejmowania
decyzji, aby osiggac rezultaty pomimo
przeszkadd.

intuicyjnie
szybko

© Rys. 2

psychometrycznych metody opartej na
modelu DISC. W pierwotnej wersji zostat
on opracowany przez amerykanskiego
psychologa Williama Moultona Marstona.
(Ciekawostka: pan Marston jest rowniez
jednym zwynalazcéw wykrywacza ktamstw,
a takze twdrca komiksowej postaci Wonder
Woman).

Na rynku dostgpnych jest wiele narze-
dzi wykorzystujacych ten model - jednym
zprzyktaddw jest badanie Thomas Personal
Profile Analysis (PPA). Pozwala ono okre-
$laé tzw. profile osobowosci, zwane takze
stylami zachowan. Model definiuje cztery
typy osobowosci:

nakierowanie na
ZADANIA

sceptycyzm i

———

1. Dominacja (ang. Domination).
2. Komunikatywnos¢ (ang. Inducement,

Influence).

3. Stabilizacja (ang. Submission, Steadi-
ness).
4. Adaptacja (ang. Compliance).

Style znajdujace sie po lewej stronie
schematu - dominacja i komunikatywnosé
- to tzw. osobowosci proaktywne, ktére
w kazdej sytuacji, nawet bardzo wymagajacej,
potrafia dziata¢ szybko, dynamicznie i pro-
aktywnie. Osoby takie lubia réznorodnosé,
dynamiczne zmiany i rywalizacje. Chetnie
podejmuja ryzyko. Dziatajac i podejmujac de-
cyzje opieraja sie przede wszystkim na intuicji.

Adaptacja

Dziatanie w zgodzie z zasadami
wysokimi standardami, aby uniknaé
konfliktdw, trudnosci i btedow.

analitycznie
wolniej
bez ryzyka

ryzykownie
réznorodnie
rywalizacyjnie

@ Rys.3

nakierowanie na
RELACJE

optymizm

systematycznie
wytrwale

Stabilizacja

Wytrwatosé w wykonywaniu dziatar z
okreslonych dziedzin, przewidywalnosé,
tempo pracy.
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Z kolei stabilizacja i adaptacja to oso-
bowosci reaktywne, przy czym ,reaktyw-
no$¢” nie oznacza w tym przypadku bierno-
sci, araczej postawe bardziej zachowawcza
i analityczna. Osoby takie dziataja wolniej,
niechetnie podejmuja ryzyko. Sa za to roz-
wazne, systematyczne i wytrwate. Kieruja
sie doktadnym namystem.

Model DISC ma jednak jeszcze drugi
wymiar. Gérna potéwka schematu (domi-
nacja i adaptacja) to osoby wymagajace
i nastawione na zadania. Charakteryzuje
je zwykle sceptyczne nastawienie, a ponad
relacje z innymi stawiaja realizacje zadan.
Natomiast komunikatywnos¢ i stabilizacja
to osoby skoncentrowane na dobrych
relacjach z innymi ludzmi - jesli na szali
jestzadanie i relacja z cztowiekiem, zawsze
wybiorg relacje. Z reguty sa to osoby opty-
mistyczne i zyczliwe.

Profile osobowosci maja duzy wptyw
na predyspozycje do realizacji rozmaitych
zadan oraz do petnienia poszczegélnych
rél. Jest to bardzo istotne w przypadku
inzynierdw, ktdrzy pracuja na bardzo zrézni-
cowanych stanowiskach, czgsto z szerokim
zakresem obowigzkdéw. Kazdy styl ma cechy,
ktére moga by¢ uznane za silne strony, ale
i takie, ktére stanowig wyzwania.

Dominacja

Osoby z wysokim poziomem dominacji
dziataja szybko, intuicyjnie i s3 mocno
skoncentrowane na zadaniach, z tatwo-
$cig podejmuja ryzyko. Charakteryzuja sig
duza energia i tatwoscia podejmowania
decyzji. Sa zdeterminowane, by osiggaé
rezultaty pomimo przeszkdd, a przeciwno-
Sci sg po to, by je przezwycigzaé. Bardzo
dobrze odnajduja sig¢ w sytuacjach trudnych
i stresujacych.

Sa to wiec osoby z reguty bardzo sku-
teczne. Miewaja jednak tendencje do lek-
cewazenia relacji, moga wiec przyttaczaé
swoich wspétpracownikéw, bywaja do-
minujace i maja tendencje do zabierania
przestrzeni innym.

Komunikatywnos¢

Osoby o wysokim wskazniku komunikatyw-
nosci sa bardzo otwarte i szczere. Umie-
ja szybko nawigzywaé przyjazne relacje.
Potrafig wywieraé na innych ludzi wptyw
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w taki sposdb, by reagowali oni pozytyw-
nie i zyczliwie. Skutecznie przekonuja do
swoich racji. Lubia sie wyrdzniaé i zwracaé
na siebie uwage.

Osoby z wysoka komunikatywnoscia to
urodzeni motywatorzy i inspiratorzy. Moze
sie jednak zdarzy¢, ze beda zraza¢ do sie-
bie innych, poprzez nadmierng szczerosé
lub nazbyt perswazyjne préby wywierania
nacisku.

Stabilizacja

Ludzie z wysokim wskaznikiem stabiliza-
cji to osoby zyczliwe, tagodne i spokojne,
mozna powiedzieé ,,pouktadane”. Sg prze-
widywalne i lubig utrzymywad status quo,
by unikna¢ trudnosci lub zagrozen. Potrafig
dobrze planowadé. W pracy wykazuja sie
zespotowym podejsciem, sg empatyczne
i chetnie stuchaja. Dziatajg cierpliwie i wy-
trwale, lecz jednoczesnie rozwaznie i ostroz-
nie. Najwazniejsze jest dla nich poczucie
bezpieczenstwa.

Taki cztowiek to Swietna dusza zespotu,
jednak realizuje swoje dziatania raczej wol-
niej niz szybcie;j.

Adaptacja

Wysoki poziom adaptacji oznacza, ze
mamy do czynienia z typowym perfekcyj-
nym analitykiem. Osoby takie preferuja
dziatanie w zgodzie z zasadami i wysokimi

standardami, tak by unikna¢ konfliktow,
problemdéw i btedéw. Koncentruja sie na
faktach i konkretach, s3 mocno zadanio-
wi. Wysoko cenig jakos¢ i potrafig o nig
dbad. Lubia dogtebnie i precyzyjnie anali-
zowad kazde zagadnienie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka i zagrozenia.

Osoba taka potrafi $wietnie si¢ specja-
lizowad i bardzo czgsto zostaje ekspertem
w swojej dziedzinie. Nadmierne nastawienie
na procedury zmniejsza jednak elastycznosé
w dziataniu, a czesto tez utrudnia porozu-
mienie sie ze wspotpracownikami.

Profile osobowosci

Wiemy juz, na czym polegajg poszczegdlne
style zachowan, ale jak maja sie one do pro-
filu osobowosci? Przeprowadzajac badanie
psychometryczne wg modelu DISC, okre-
$lamy dla danej osoby poziomy dominacji,
komunikatywnosci, stabilizacji i adaptacji.
Style, ktérych wartosé jest wysoka (powyzej
poziomu $redniego) nazywamy dominu-
Jjacymi. Te, ktdre osiagaja wartos¢ niska
- wspierajgcymi. W uproszczeniu mozna
powiedzied, ze style dominujace okreslaja
profil osobowosci.

Teoretycznie mozliwa jest dowolna kom-
binacja styléw dominujacych, w praktyce
jednak niektére sg czesciej spotykane niz
inne. W przypadku wigkszosci ludzi do-
minujace sa dwa style. Moga to by¢ na
przyktad profile Dominacja - Adaptacja,
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Komunikatywnos$¢ - Stabilizacja czy Sta-
bilizacja - Adaptacja. Spora grupa oséb
posiada jednak profil, w ktérym dominujace
sg trzy style, np. Dominacja -Stabilizacja -
Adaptacja. Duzo rzadziej zdarzaja sig osoby,
u ktérych dominuje tylko jeden styl. Nie
ma natomiast oséb, w przypadku ktérych
wszystkie style bytyby dominujace albo
wszystkie wspierajace.

Warto tu tez jeszcze wspomnieé o dwéch
rzeczach. Po pierwsze, w profilach zdwoma
lub trzema stylami dominujacymi kolejnosé
ma znaczenie. Profil, w ktérym dominuja
Adaptacja i Stabilizacja, ale Adaptacja ma
wyraznie wyzszy poziom niz Stabilizacja,
bedzie miat nieco inna charakterystyke
niz profil odwrotny. Temat ten rozwiniemy
w kolejnych artykutach, w ktérych bedzie-
my doktadniej opisywaé charakterystyki
poszczeg6lnych profili.

Po drugie, profil moze sig troche réznié¢
w zaleznosci od tego, czy dziatamy pod
presja, czy w sytuacji komfortowej. W ra-
mach standardowego badania okreslane
sg obydwa te warianty. Wiekszos$é oséb
zachowuje sie, w mniejszym lub wigkszym
stopniu, inaczej w obu tych sytuacjach. Jest
to cecha bardzo indywidualna - niektérzy
z nas pod presja dziataja lepiej (szybciej,
bardziej efektywnie), a niektérzy gorzej
(wolniej, popetniajac btedy). Sa jednak réw-
niez takie osoby, ktérych profil nie zmienia
si¢ wzaleznosci od sytuacji - one dziatajg po
prostu tak samo w kazdej sytuacji. Méwimy
wtedy o profilu stabilnym.

Czy nasza osobowos$¢ moze sie
zmienic?

Pytanie to brzmi nieco niepokojaco, ale jest
zrozumiate. Jezeli mam okreslony profil oso-
bowosci, ale on mi si¢ nie podoba - to co
moge zrobié¢? Czy moge popracowad nad
sobg i go zmienié?

Krétka odpowiedz na to pytanie jest
taka: niestety na og6t nie jest to mozliwe.
Sa dwa wyjatki od tej reguty.

Nasz profil moze sig zmienié radykalnie,
gdy doswiadczymy silnej traumy. Chodzi
0 mocne, dramatyczne przezycie, ktére
spowoduje ogromne wewnetrzne prze-
obrazenia. Moze to by¢ rodzinna tragedia
lub ciezka choroba. Tego rodzaju traumy
czesto sa przepracowywane w dtugo-
trwatych terapiach psychologicznych lub

psychiatrycznych. Wtedy, w ramach procesu
odbudowy wtasnego ,ja”, moze doj$¢é do
zmian w profilu osobowosci. To jedyna sytu-
acja, w ktdrej zmiany moga byé bardzo duze.

Nie jest to oczywiscie droga, ktdrej ko-
mukolwiek moglibysmy zyczyé. Jaki jest
zatem drugi wyjatek? Otéz pewne zmiany
w profilu mozemy wymusié, uczac sie zacho-
wan, ktére nie sg dla nas naturalne. Jezeli
diametralnie zmieni si¢ nasze otoczenie
zawodowe i zaczniemy petnié zupetnie inng
role niz dotychczas, czesto niejako ,,na site”
zachowujemy sig inaczej, bo tego wymaga
nasze nowe stanowisko. Na przyktad: by-
tem inzynierem-projektantem, a zostatem
menedzerem zespotu projektowego - musze
wiecej rozmawiaé z ludzmi, by¢ bardziej
zdecydowany, egzekwujacy itp.

Problem w tym, ze taka zmiana ,,na sitg”
jest trudna, osiggany efekt jest niewielki,
a do tego czesto nietrwaty. To logiczne -
w ten sposob dziatamy ,,wbrew naturze”,
tracac cenny czas i energie na modyfika-
cje, zamiast wykorzystywacd swéj naturalny
potencjat.

Dlatego nie warto tego robi¢. Zamiast
na site dostosowac si¢ do wtasnych lub
cudzych nierealnych oczekiwan, duzo
lepiej jest wykorzysta¢ wiedze o swo-
ich mocnych stronach - i w ten obszar
inwestowac.

~Wynika z tego, ze sie nie nadaje”

Podkreslmy tu bardzo wyraznie: model DISC
nie wartosciuje poszczegélnych profili. Nie
jest tak, ze jeden styl zachowar jest dla
inzyniera ,,lepszy”, a drugi ,,gorszy”. Na-
tomiast kazdy jest ,,jaki$” - co ma swoje
konsekwencje. Najwazniejszg z nich jest
réznorodnosé.

Po prostu kazdy z nas ma okreslong oso-
bowosé, zatem w pewnych rolach odnajdzie
sie lepiej, aw innych gorzej. Ale niezaleznie
od swojego stylu zachowan, kazdy moze
znalez¢ dla siebie dobre miejsce i wtasne
wyzwania do podjecia. O nikim nie mozna
powiedzieé: ,ty sie nie nadajesz”, lecz co
najwyzej ,,do tego nadajesz sie $wietnie,
a tam bedzie ci trudniej”.

Tak, wtasnie ,.trudniej”. Bo nie jest tak,
ze inzynier o okreslonym typie osobowosci
nie ma zadnych szans, by poradzi¢ sobie
na ,,nieadekwatnym” dla siebie stanowi-
sku. To jest mozliwe, cho¢ nietatwe. Jak juz

napisaliSmy wyzej - bardzo trudno jest bory-
kac sie zczyms, co jest sprzeczne z naszym
naturalnym stylem dziatania. Powtérzmy
wiec - duzo wigcej korzysci przynosi in-
westowanie w mocne strony, niz préba
przezwycigzania stabosci.

To nie tylko teoria!

Wszystko, o czym wyzej byta mowa, to nie
tylko psychologiczna teoria i akademickie
rozwazania. Badania psychometryczne
sa dzi$ powszechnie wykorzystywane
w procesach rekrutacyjnych firm na
catym swiecie. Sprawdzana jest nie tylko
wiedza i twarde kompetencje kandydatéw
do pracy, ale rowniez style zachowan i pre-
dyspozycje osobowosciowe.

Jak wspomnieliSmy wyzej - nie chodzi tu
o wartosciowanie 0s6b (ten jest lepszy, ten
jest gorszy), ale o dopasowanie cztowie-
ka do zajmowanego stanowiska i zadan,
ktére bedzie realizowat. Inny profil osobo-
wosci pozadany jest u inzyniera sprzedazy,
inny w przypadku lidera lub menedzera,
jeszcze inny dla analityka czy programisty.

Dlatego zdecydowanie warto wiedzie¢,
jaki mamy profil osobowosci, jakie sa jego
mocne strony, a gdzie kryja sie stabosci lub
zagrozenia. W kolejnych artykutach omé-
wimy najczesciej spotykane profile wraz
zrekomendacjami - na jakich stanowiskach
inzynierowie o takich profilach wykorzystaja
swdj potencjat najlepiej. «
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mocnych zespotow

Wspieramy klientéow w budowaniu

O historii Akademii ASTOR, jej misji oraz planach na przysztos¢ rozmawiamy z Anng Wojcik-Wolska, dy-
rektorem Akademii.

© Anna Wéjcik-Wolska

I
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Jakie byty poczatki Akademii ASTOR?

Anna Wdjcik-Wolska: Szkolenia byty
w ofercie firmy ,,od zawsze”. Jako firma ofe-
rujaca skomplikowane systemy automatyki
irobotyki - wraz z dostarczaniem rozwigzan
- wspieralismy klientdw réwniez wiedza.
Pierwsze szkolenia prowadzone byty przez
samego prezesa Stefana Zyczkowskiego i in-
nych zatozycieli firmy. Stopniowo szkolenia
stawaty sie wazng czescig naszej dziatalno-
$ci. Firma ciagle poszerzata swoja oferte,
a tym samym zwiekszata sie ilos¢ wiedzy,
w ktdra chcieliSmy wyposazy¢ naszych Klien-
téw. Wiedzy niezbednej do efektywnego
uzytkowania robotéw przemystowych czy
aplikacji do wizualizacji procesoéw.

Kiedy dotaczytam do ASTORA w 2007 roku,
dziat szkolen juz formalnie istniat i dobrze funk-
cjonowat. Akademia ASTOR jako marka powstata
w 2009 roku. Kolebka pomystéw na nowa oferte
szkolen, wzbogacong szkoleniami biznesowymi
oraz szkoleniamitaczacymi przekazywanie wiedzy
z integracja zespotéw, byt oddziat gdariski. Tam

0
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wtasnie zaczeta sie Akademia, prowadzona przez
Iwone Jakielska.

Kolejne lata to nieustanny rozwdj.

W miare rozwoju oferty szkolen, wraz ze
zmianami w organizacji, nowymi produktami,
ktére poszerzaty portfolio ASTORA, sama Akade-
mia tez przechodzita przeobrazenia, personalne
i strukturalne. Dyrektorem zostata Matgorzata
Stoch. Pod jej kierownictwem zaczeliSmy preznie
dziataé juz w catej Polsce. Oferta szkolen zostata
zunifikowana, zaczety sie one regularnie odbywacd
w wielu miastach. Matgorzata, jako kierownik pro-
jektu, zainicjowata réwniez powstanie Akademii
Przemystu 4.0. Dzieki tej inicjatywie pojawity sie
nowe kursy, wprowadzajace do $wiata Przemy-
stu 4.0, sztucznej inteligencji czy tematyki integracji
systeméw produkceyjnych OT.

Powiedzmy kilka stéw o ,,ludziach Akademii
ASTOR”.

Sita Akademii byli i sa ludzie. W tej chwili w na-
szym zespole jest 38 treneréw wszystkich spe-
cjalnosci. Sktad osobowy Akademii nie zmienit sie
znaczaco na przestrzeni tych 15 lat. Jest spore grono
—
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trenerdw, ktérzy zaczynali prace w ASTORZE 20-25
lat temu i nadal spetniaja si¢ w roli szkoleniowca.

Sa wigc niezwykle doswiadczeni...

Tak, dysponuja ogromna wiedzg i doswiadcze-
niem, ktdére przekazuja nie tylko na sali szkoleniowej,
ale tez w codziennych rozmowach z klientami przy
rozwigzywaniu zagadnien technicznych, a takze
jako konsultanci doradzajacy w doborze rozwig-
zania. Akademia to réwniez koordynatorki, ktére
odpowiadajg za wspotprace z klientami i obstuge
przed- i posprzedazowa, a takze za opieke organi-
zacyjna nad szkoleniami w réznych lokalizacjach.
Obecnie role te petnia: Aleksandra Florczyk w Ka-
towicach, Sylwia Lisiecka w Poznaniu, Iwona Szetela
w Krakowie, Katarzyna Wasiczko we Wroctawiu, ja
natomiast pracuje w Warszawie. Zesp6t koordyna-
torek Akademii tez jest staty, po prostu lubimy ze
soba pracowac.

Jak moglibysmy sformutowac¢ misje Aka-
demii?

Akademia chce wpiera¢ klientéw w podnoszeniu
kompetencji, budowaniu mocnych zespotdéw, ktére
zapewniajg bezpieczenistwo i optymalne wykorzy-
stanie stosowanych rozwigzan czy maszyn. Odkad
pamigtam, w firmie ASTOR upowszechnianie wiedzy
byto niezwykle istotnym elementem dziatalnosci.
Wiedzy konkretnej, uzytecznej, dzigki ktérej nasi
klienci mogg bezpiecznie i efektywnie korzystaé
z aplikacji, maszyn czy robotéw, z ktérymi na co
dzie maja do czynienia w swoich zaktadach. Ta
otwartos¢ na dzielenie sig¢ wiedza jest jednym z fun-
damentéw kultury organizacyjnej firmy ASTOR.

Znajduje to tez swoje odbicie w naszym po-
dejsciu do rozwoju pracownikéw. Inwestujemy

w nowatorskie szkolenia, tworzymy zespoty pro-
jektowe inicjujace powstawanie lepszych narzedzi
do codziennej pracy. Od wielu lat w ASTORZE mamy
program praktyk studenckich. To z kolei oznacza
przede wszystkim dzielenie sie wiedzg z mtodymi
ludZmi, ktérzy moga wykorzystaé swoje umiejetno-
$ci akademickie w $rodowisku przemystowym pod
okiem specjalistéw, zobaczy¢ nowinki technolo-
giczne - zaprogramowac sterownik, robota, napi-
sac aplikacje. Wspotpraca z uczelniami i szkotami
$rednimi, patronaty umozliwiajace przeptyw wiedzy
czy wyposazenie pracowni - wszystkie te dziatania
powoduja, ze praca w takiej atmosferze w sposéb
naturalny przektada sie na cheé przekazywania
wiedzy na zewnatrz, do klientéw.

Opowiedzmy pokrétce, jak wyglada oferta
Akademii ASTOR dzisiaj.

Trzonem naszej dziatalnosci jest oferta szkolen
technicznych - czyli takich, ktére pomagaja naszym
klientom maksymalnie wykorzystaé¢ dostarczone
przez ASTOR rozwigzania. Sa to rozwigzania z kazdej
linii biznesowej - mamy wigc szkolenia z obszaru
automatyzacji i systemdw sterowania, oprogramo-
wania przemystowego, systeméw zrobotyzowanych,
w tym zrobotyzowanego spawania, a takze z obszaru
inteligentnej intralogistyki, czyli takich rozwigzan,
ktdre adresuja potrzeby transportu wewnatrzzakta-
dowego w procesie produkcyjnym.

Oprdcz szkolen specjalistycznych, $cisle powia-
zanych z dostarczanymi rozwigzaniami, mamy wspo-
mniang juz przeze mnie wczesniej oferte szkolen
z zakresu technologii Przemystu 4.0. Sg to praktycz-
ne kursy dla inzynieréw i menedzeréw, w ramach
ktérych uczestnicy dowiaduja sie, co wtasciwie
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oznacza dla polskich firm pojecie Przemystu 4.0
i poznaja kompetencje Inzyniera 4.0. Inne tematy to
wprowadzenie do metod sztucznej inteligencji oraz
realnych sposobdw jej wykorzystania w przemysle,
w takze wprowadzenie do tematyki integracji sys-
teméw produkeyjnych OT - tu uczestnicy poznaja
metody takiej integracji i korzysci, jakie z niej ptyna.

Gdzie odbywaja sie szkolenia Akademii?

Pierwotnie sale szkoleniowe Akademii miescity
sie w gtéwnej siedzibie firmy, w ASTOR Technology
Park w Krakowie. Dzi$ mamy tam dwie sale. W jednej
odbywaja sie szkolenia z zakresu oprogramowania
przemystowego, a w drugiej - te ,,sprzetowe”, z za-
kresu sterownikéw PLC czy paneli operatorskich.
W naszym biurowcu przy ulicy Smolensk znajduje
sie takze ASTOR Innovation Room, czyli showro-
om wypetniony nowoczesnymi technologiami dla
przemystu. Odbywaja sie tam szkolenia z Przemy-
stu 4.0 i sztucznej inteligencji, a takze warsztaty
i seminaria.

Drugie centrum szkoleniowe znajduje sie
w ASTOR Robotics Center przy ulicy Wrobela w Kra-
kowie. Mamy tam sale przeznaczone do szkolen
z zakresu robotyzacji, a takze nasz ,,robotowy”
showroom.

Méwimy o Krakowie, ale ASTOR ma przeciez
swoje biura réwniez w innych miastach.

Tak, réwniez w naszych regionalnych biurach
znajduja sie sale szkoleniowe Akademii. Klientéw
zapraszamy na szkolenia do Warszawy, Poznania
iWroctawia, a takze do Gdanska, gdzie znajduje sie
centrum kompetencyjne zrobotyzowanego spawa-
niaiorganizowane sg szkolenia i pokazy. Uczestnicy
maja do dyspozycji laboratorium z cela spawalnicza
i robotami Kawasaki.

Sale sg wyposazone w stanowiska kompute-
rowe, sterowniki i inne urzadzenia przemystowe,
a takze roboty. Cze$¢ szkolen, przede wszystkim
te z zakresu oprogramowania, umozliwia réwniez
zdalny udziat uczestnikéw przez Internet. W takim

www.astor.com.pl/biuletyn

przypadku czes¢ os6b przebywa na sali szkolenio-
wej, a czes¢ moze taczyd sie zdalnie, korzystajac
z wirtualnych stanowisk szkoleniowych.

Jakie s3 plany rozwoju Akademii?

Chcemy, aby nasza oferta odpowiadata na ak-
tualne potrzeby uczestnikéw szkolen, dlatego pro-
wadzimy dziatania badajace ich oczekiwania. Duzym
wyzwaniem jest pogodzenie réznych styléw uczenia
sie: sg klienci, ktérzy korzystaja tylko ze szkolen
stacjonarnych, prowadzonych w centrach szkolenio-
wych Akademii, z bezposrednim kontaktem z trene-
rem i innymi uczestnikami, gdzie wymiana mysli jest
zywa i intensywna. Ale jest tez spora czes¢ mocno
doceniajaca mozliwos$é zdalnego udziatu w szkole-
niu. Zdalnego w czasie rzeczywistym, czyli takiego
udziatu, gdzie nadal to trener prowadzi szkolenie.
Korzydcia dla uczestnika jest oszczedno$é czasu
koniecznego na dojazd i mozliwos¢ uczestniczenia
z dowolnego miejsca z dostgpem do Internetu.

Obserwujemy tez, ze zmienia sie podejscie do
zdobywania wiedzy. Wigkszo$¢ ludzi ma $wiado-
mosé, ze edukacja nie jest procesem zamknietym,
ze uczymy sie przez cate zycie. Nieustanna edukacja
niejako sie w to nasze zycie wplata. Nie ma juz formy
okazjonalnych wyjazddw na kilkudniowe szkolenia,
lecz jest prowadzona niemal codziennie, w niewiel-
kich dawkach, na ogét za posrednictwem Internetu,
ktéry zapewnia staty dostep do dawek wiedzy.

Nasza odpowiedzia na takie potrzeby jest e-lear-
ning, ktéry zamierzamy intensywnie rozwija¢. Forma
taka daje tatwos$¢ dostepu do szkolenia z kazdego
miejsca i w kazdym czasie. Nauke mozna prowadzié
w dowolnym rytmie, dopasowujac ja do czasu, kté-
rym dysponujemy. Szkolenie mozna w kazdej chwili
przerwac i wrécié do niego w dogodnym momencie.

Akademia chce mie¢ zatem oferte szeroka,
by kazdy maégt znalezé cos dla siebie.

Z catg pewnoscia jest wiele oséb zainteresowa-
nych zdobywaniem wiedzy, ktére po prostu nie lubig
tradycyjnej formuty szkolen, lub nie moga w takich
szkoleniach uczestniczyé z powodu braku czasu lub
duzej odlegtosci. Z drugiej strony wielu uczestnikéw
nie wyobraza sobie innej formy, niz spotkanie na
zywo w sali szkoleniowej, z petna interakcja nie
tylko ztrenerem, ale i innymi uczestnikami. Dlatego
bedziemy rozwijaé oferte wszystkich rodzajéw szko-
ler, zarédwno stacjonarnych, jak i online. Chcemy,
by nasza oferta byta zréznicowana - a dzigki temu
dostepna dla wszystkich. «

Rozmawiat: Mateusz Pierzchata
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- Relacja z Dni Otwartych

19120 pazdziernika odbyty sie kolejne, juz 6sme,

Dni Otwarte firmy ASTOR. Podobnie jak w poprzednich
latach cieszyty sie one ogromnym zainteresowaniem.
Licznie odwiedzaty nas cate rodziny. W ASTOR Robotics
Center oraz ASTOR Intralogistics Center przygotowalismy
mnoéstwo atrakgji dla gosci w kazdym wieku.

Nie zabrakto szalonych interakcji z robotami, ktére rozdawaty zelki
i inne stodkosci, zmagaty sie z labiryntem, a nawet graty w tenisa
stotowego. Nasi najmtodsi goscie mogli odwiedzi¢ strefe zabaw
z animacjami, grami i konkursami. Byty tatuaze, naklejki, malowanie
twarzy oraz fotobudka.

Z kolei ucznidw i studentéw zaprosiliSmy na Dni Kariery, ktére byty
okazja do skonsultowania swojego CV i porozmawiania o tym, jak
wyglada codzienna praca z nowoczesnymi technologiami. Odbyty sie
takze warsztaty: z profilowania zawodowego oraz z programowania
robotéw.

Na Dniach Otwartych goscilismy takze przyjaciét z Wisty Krakdw,
ktérzy zaprosili nas do strefy emoc;ji pitkarskich. Imponujace sta-
nowisko krakowskiego Muzeum Elektroniki przyciagato mito$nikéw
kultowych komputerdw i gier sprzed lat. Mozna byto na nim zobaczy¢
legendarne ZX Spectrum, a takze spotkad sie ze Stefanem Zyczkow-
skim, autorem gry ,,Mtynek”. Odwazni mogli zagra¢ w te gre, zorga-
nizowalismy tez konkurs na najlepszy wynik punktowy.
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Zawsze powtarzamy, ze w ASTORZE #ChodziOLudzi. Dlatego pod-
czas Dni Otwartych organizatorzy, razem z Druzyng HEART-aktywna,
przeprowadzili zbiérke charytatywna dla Ignasia, ktérego ze wzgledu - ASTOR Tour 2024 w Gdansku
na wrodzony niedorozwdj kosci udowej czeka dtuga i kosztowna re- i Warszawie
habilitacja. Udato nam sig zebraé ponad 7000 zt!

Mozna by jeszcze dtugo pisaé o tym, co wydarzyto sie w ciagu tych
dwdch dni przy ulicy Wrobela w Krakowie. Wiadomo jednak, ze obraz Spotkania twarza w twarz to najlepsza metoda
wart jest tysigca stow, dlatego zapraszamy do obejrzenia galerii zdjec. - wymiany doswiadczen. Dlatego od 13 lat organizu-
jemy seminaria dla inzynieréw z cyklu ASTOR Tour.
Kazdego roku odwiedzamy rézne lokalizacje w Pol-
sce, by wspdlnie spotkac sie i dyskutowac. W tym
roku odbyty sie spotkania w Warszawie i Gdansku.
W wydarzeniach uczestniczyli takze nasi partnerzy,
firmy ImFactory, ConnectPoint oraz organizacja
doradcza PwC.

W obu seminariach wzieto udziat ponad 120 oséb. Hastem
tegorocznych spotkan byto ,,Oprogramowanie przemystowe
bez granic”. Poruszano przede wszystkim tematyke zwigzana
ze zbieraniem i analiza danych w przemysle. Prelegenci opo-
wiadali, jak zapanowac nad danymi, uporzadkowac je i osadzi¢
w odpowiednich kontekstach, zwykorzystaniem dedykowanych
rozwigzan opartych na oprogramowaniu AVEVA, w szczegdlnosci
AVEVA Pi System.

W ramach prezentacji oméwiono przyktady architektur

systemdéw SCADA, a takze przedstawiono urzadzania sterujace
i wizualizujace, wspierajace procesy cyfryzacji produkcji. Duzo
uwagi poswiecono idei Control Room jako centrum sterowa-
nia i zarzadzania informacja w zaktadzie przemystowym. Nie
zabrakto réwniez tematu dyrektywy NIS2 i sposobdw dobrego
przygotowania sie na nowe regulacje prawne.
. Oprocz prelekcji eksper-
téw nasi Goscie mogli réwniez
zapoznacd sie z aplikacjami
demonstracyjnymi, prezen-
towanymi w kuluarach. Moz-
na byto obejrze¢ m.in. demo
: | AVEVA PI Unifield Operation
Center, aplikacje ASTOR BMS i Control Room, a takze dema
aplikacji AVEVA InTouch HMI, AVEVA Reports i AVEVA Edge
(uruchomionej na tablecie Astraada). «

Autor zdje¢: Robert Gotek
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Natalia
Bielanska
Sales Support
Specialist
Czesc!

Moje pierwsze doswiadczenie z firma
ASTOR to byty praktyki studenckie w 2018
roku. Trafitam do Dziatu Rozwoju Sprzedazy
Robotéw Przemystowych i przez miesiagc
mogtam tworzy¢ rézne programy w K-Roset
i RC+, a takze ttumaczy¢ dokumentacje.
Sprawiato mi to wiele frajdy, ale niestety
nie dane mi byto wtedy zosta¢ w firmie na
dtuzej.

Kolejna okazja nadarzyta sie w 2021
roku, gdy niedawno utworzony dziat Ka-
wasaki Robotics CEE HUB szukat nowych
twarzy. Od tamtej chwili pracuje caty czas
w tym samym miejscu, cho¢ obowiazki mia-
tam juz rézne. Naszym gtéwnym zadaniem
jest rozwijanie biznesu w krajach Europy

Srodkowo-Wschodniej poprzez budowanie
sieci partneréw i dystrybutoréw. Oznacza
to, ze wspieramy ich sprzedazowo, projek-
towo, technicznie i marketingowo.

Do moich obowigzkéw zaliczaty sie
zaréwno dziatania techniczne, jak i mar-
ketingowe. Obecnie moja rola okreslana
jest jako wsparcie sprzedazy. Zajmuje sie
prowadzeniem profilu na LinkedIn o nazwie
ASTOR CEE, tworzg kampanie reklamowe
w réznych krajach i staram sie budowad roz-
poznawalno$¢é marki za granica. Organizuje
konferencje i targi, a zdrugiej strony dbam
administracyjnie o zamoéwienia i dokumenty
zwigzane z zagranicznymi klientami. Ukon-
czone studia techniczne na pewno pomaga-
ja mirozumied ten biznes, ale doksztatcam
sie obecnie na studiach podyplomowych
z marketingu.

Lubie dynamizm i nowe wyzwania, acz-
kolwiek paradoksalnie nie lubig zbyt wie-
lu zmian i dtugo sie do nich dostosowuje.
Boje sie pajakéw, wezy i wszystkich robali.

Kocham zaréwno kotki, jak i pieski, ale kotki
troche bardziej. Cata swoja mtodosé spedzi-
tam w Ruchu Swiatto-Zycie, najpierw jako
uczestnik, a pézniej animator. Prébowatam
mndéstwa réznych hobby, ale méj stomiany
zapat wystarczat tylko na kilka miesiecy ha-
ftowania, gry na gitarze, szydetkowania czy
robienia bizuterii. Czas wolny lubie spedzaé
aktywnie: rower, fitness, géry. Ostatnio
dzieki kolezance z pracy pokochatam ogla-
danie koreanskich seriali romantycznych,
tzw. k-dramy.
0Od ubiegtego roku zona. :-). «

Jacek Dziedzic

Starszy specjalista
ds. wsparcia
technicznego

Witajcie!

Pewnie wielu z Was miato okazje mnie
poznaé, bo od ponad 9 lat pracuje w Dziale
Pomocy Technicznej Linii Biznesowej Auto-
matyzacja. Zaczynatem tutaj od praktyk
wakacyjnych, potem robitem prace inzy-
nierska. W kolejnym kroku ztozytem CV i list
motywacyjny, aby zostac¢ stazysta... wtedy
nastata dtuga cisza... :-)

Jednak doktadnie po roku (co do dniat)
dostatem odpowiedz - ,zapraszamy na
rozmowe”. Wiec przyszedtem i jestem
do dzis. Co ciekawe, jeszcze w ostatnim
dniu mojego stazu, o godzinie 15.30, nadal
nie wiedziatem czy w kolejnym dniu mam
przychodzi¢ do pracy, czy to juz koniec tej
szalonej przygody. Pomimo wszystko byt to
dopiero poczatek!

Prywatnie jestem mezem jednej zony
i ojcem trdjki dzieciaczkéw. Zawsze bytem

»zajawiony technika”, Adamem Stodowym
itp. W latach przedszkolnych uwielbiatem
wszelkie ruchome zabawki ... rozbierac :-),
bo dla mnie najwazniejsze byto, jak to dziata,
jakie tam sa napedy, jakie przektadnie i jakie
inne rozwigzania. Gdy co$ nie dziatato, pré-
bowatem naprawiaé lub sktadatem z réznych
zabawek inne rzeczy, np. automat do karmie-
niarybek. Teraz nazwaliby$my takg edukacje
Montessori, ale wtedy byto to przyjmowane
Z nieco mniejszym entuzjazmem.

W pdzniejszym czasie, mniej wiecej
jako trzynastolatek, zaczatem pracowad
z drewnem. Na poczatku byty to proste,
mate stoliczki i kwietniki, ale wkrecitem sig
na maksa i potrzebowatem coraz wigkszych
maszyn do obrébki drewna. Jako ze prawie
zadnym budzetem nie dysponowatem, za
to miatem ogromny zapat i wyobraznie, to
zaczatem - z pomoca taty - budowac dla
siebie maszyny stolarskie. Tak potaczytem
obie pasje: budowe maszyn i stolarstwo.
Spod mojej reki wyszto wiele mebli, niejedna
kuchnia, szafy w zabudowie, schody, drzwi
- wszystko z naturalnego drewna. Dlatego
musze si¢ przyznac: nie wiem, co to znaczy

sktada¢ meble z Ikei, ani z zadnego innego
sklepu. :-)

Pomyslicie: pewnie poszedt na mecha-
nike i budowe maszyn. Jednak im dtuzej
pracowatem na zwyktych maszynach, tym
bardziej zastanawiatem sig, co tutaj moz-
na zautomatyzowac. Tak zaczatem studia
na Politechnice Krakowskiej, na kierunku
Automatyka i Robotyka. Tam zarazitem sie
sterownikami GE, bo na nich prowadzone
byty zajecia. | tak wracamy do poczatku tej
opowiesci :-). ¢
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Zaprogramuj
marzenia na przysztosc

astorino
B4 Kawasaki Robotics P

Roboty
do szkot

— Program spoteczny
Astorino

www.astorino.com.pl/roboty-do-szkol/



