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→  SZKOLENIA Z ZAKRESU ROBOTÓW PRZEMYSŁOWYCH

W ielokrotnie uczestniczyliśmy w szkoleniach 
organizowanych przez Akademię ASTOR, 

dotyczących systemów sterowania, wizualizacji, 
sieci przemysłowych oraz robotyzacji. Szkolenia 
były dostosowane do naszych potrzeb i niejed-
nokrotnie w  znacznym stopniu ułatwiły nam 
wdrożenie poznanych aplikacji oraz sprzętu na 
obiekcie. Szkolenia były prowadzone przez wysoce 
wykwalifikowanych trenerów z wieloletnim do-
świadczeniem, których cechowało indywidualne 
podejście do kursantów. Firma posiada bogato 
wyposażone w sprzęt do ćwiczeń praktycznych, 
sale szkoleniowe. Ponadto nieoceniona jest rów-

Ścieżka szkoleń z zakresu  
robotów przemysłowych

Obsługa i programowanie 
robotów Kawasaki –  
kurs dla użytkowników – 
część I

Obsługa i programowanie 
robotów Kawasaki –  
kurs dla użytkowników – 
część II

Zrobotyzowane systemy 
spawalnicze Kawasaki 
konfiguracja 
i programowanie

Obsługa i programowanie 
robotów Kawasaki
kurs dla integratorów

Obsługa i serwisowanie 
robotów przemysłowych 
Kawasaki – kurs dla służb 
utrzymania ruchu

ASTOR od 2007 r. jest jedynym partnerem Kawasaki Robotics w Polsce. Od 
tego czasu, ASTOR rozwija robotyzację Kawasaki na polskim rynku, zdo-
bywając zaufanie swoich klientów. ASTOR dostarcza nie tylko roboty, ale 
również rozwiązania systemowe. ASTOR to jeden z najbardziej wiarygodnych 
partnerów Kawasaki Robotics.

Noboru Takagi 
Prezes 
Kawasaki Robotics Germany

nież pomoc wykładowców Akademii ASTOR pod-
czas uruchamiania instalacji w postaci konsultacji 
telefonicznych oraz wsparcia „on-line”.

Akademia ASTOR jest profesjonalnym i godnym 
polecenia wykonawcą usług szkoleniowych. 
Dotychczasowa współpraca z Akademią spełniła 
nasze oczekiwania i mamy nadzieję na współpra-
cę w przyszłości.

Marek Wyżykowski
PKiMSA CARBOAUTOMATYKA S.A. 

Kierownik Działu Inwestycji
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Zdobyte na szkoleniach z zakresu robotów 
przemysłowych Kawasaki umiejętności 
oraz wiedza pozwolą na:

 9 samodzielną integrację stanowiska zrobotyzowanego 
zgodnie z obowiązującymi normami pracy oraz 
bezpieczeństwa

 9 większą skuteczność działania, bardzo duży zbiór gotowych 
instrukcji języka AS

 9 oszczędność czasu, poprzez bardziej efektywne 
programowanie

 9 korzyści finansowe, wynikające z krótszego czasu integracji 
 9 minimalizację ryzyka awarii
 9 wysoką świadomość możliwości robota
 9 możliwość zastosowania wiedzy w codziennych działaniach
 9 sprostanie wymogom związanym z daną pracą
 9 podejmowanie trudniejszych zadań
 9 minimalizację stresu
 9 komfort pracy
 9 pewność siebie
 9 minimalizację stresu
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→  OBSŁUGA I PROGRAMOWANIE ROBOTÓW KAWASAKI –  
KURS DLA UŻYTKOWNIKÓW – CZ. 1

Rozwiązywanie problemów technicznych  
we własnym zakresie zawsze jest szybsze  
niż kontakt nawet z najlepszym serwisem.

Coraz więcej osób dostrzega zalety uczestnictwa w szkoleniach. Rozwiązywanie 
problemów technicznych we własnym zakresie zawsze jest szybsze niż kontakt 
nawet z najlepszym serwisem. To, co najbardziej cenią kursanci w naszych 
szkoleniach, to luźna, przyjazna atmosfera, zasady współpracy oraz wiedza 
trenera. Każdy, nawet najprostszy problem, nie jest pomijany – staramy się 
nad nim pochylić i wspólnie znaleźć rozwiązanie. Indywidualizujemy podejście 
do każdej grupy szkoleniowej, bo każde szkolenie jest inne. Różnice w poziomie 
wiedzy oraz umiejętnościach uczestników powodują, że nie ma czegoś takiego, 
jak standardowe szkolenie.

Szkolenie z obsługi i programowania robotów Kawasaki składa się 
z dwóch modułów (podstawowy i rozszerzony). Uczestnicy zdoby-
wają zarówno ogólną wiedzę z tematu robotów przemysłowych, jak 
i bardzo szczegółową wiedzę na temat obsługi i programowania 
robotów Kawasaki. Najistotniejszym aspektem szkolenia jest część 
warsztatowa, w której uczestnicy realizują konkretne zadania 
spotykane w przemyśle. Daje to możliwość poznania w działaniu 
narzędzi usprawniających pracę z robotem oraz uzyskanie prak-
tycznych wskazówek do tworzonych programów.

W ramach szkolenia podstawowego uczestnicy zdobywają 
wiedzę o podłączeniu robota, rodzajach wejść i wyjść, układach 
współrzędnych oraz w praktyce uczą się programowania robotów 
Kawasaki. Zakres szkolenia obejmuje również zagadnienia związane 
z bezpieczeństwem, zapoznanie się z dokumentacją robotów oraz 
sposoby doboru robota do aplikacji. 

ZAKRES SZKOLENIA: UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 › Poznanie możliwości robotów przemysłowych Kawasaki
 › Zapoznanie się z obsługą i programowaniem robotów 

Kawasaki
 › Dokumentacja techniczna robotów
 › Bezpieczeństwo podczas pracy i obsługi robota

• Bezpieczne wejście w obszar pracy
• Zabezpieczenia stanowiska zrobotyzowanego
• Obowiązujące normy i przepisy

 › Podłączanie, włączanie i wyłączanie robota
• Warunki instalacji
• Uruchamianie urządzenia

 › Rodzaje wejść/wyjść
• Wejścia i wyjścia dostępne w robocie
• Konfiguracja
• Sterowanie

 › Układy współrzędnych i poruszanie robotem
• Układy współrzędnych
• Konfiguracja
• Sposoby poruszania jednostką mechaniczną

 9 Podłączenia i uruchomienia robota
 9 Zadawania trajektorii ruchu robota wykorzystując język 

blokowy (Block Teaching)
 9 Podstawy programowania robota w języku tekstowym AS 

Language
 9 Efektywnej analizy dokumentacji technicznej
 9 Zasad bezpieczeństwa podczas integracji stanowiska pro-

gramowania i obsługi robota

Marek Niewiadomski
ASTOR Centrala 
Dział Robotów Przemysłowych

Absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej, wydział 
Inżynierii Mechanicznej i Robotyki (kierunek me-
chatronika – projektowanie mechatroniczne). 
Specjalista ds. systemów zrobotyzowanych. 
Konsultant i trener w zakresie programowania, 
obsługi oraz utrzymania mechanicznego robotów 
przemysłowych Kawasaki oraz Epson. Posiada 
duże, techniczne doświadczenie w zakresie sys-
temów zrobotyzowanych.

46



→  OBSŁUGA I PROGRAMOWANIE ROBOTÓW KAWASAKI –  
KURS DLA UŻYTKOWNIKÓW – CZ. 2 

Druga część szkolenia z obsługi i programowania robotów Kawasaki 
stanowi uzupełnienie części pierwszej i dostarcza dodatkowych 
informacji na temat zaawansowanych metod programowania. 
Obejmuje ona programowanie w języku AS, sterowanie wejściami 
i wyjściami robota, pracę robota w trybie automatycznym, two-

rzenie równoległych programów kontrolnych (programy Process 
Control), konfigurację sieci PROFIBUS oraz zmienne systemo-
we. Zdobyte informacje wykorzystywane są w praktyce podczas 
realizacji ćwiczeń mających na celu praktyczne zapoznanie się 
z zagadnieniami oraz utrwalenie zdobytej wiedzy.

ZAKRES SZKOLENIA UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 › AS Language – funkcje zaawansowane
• Złożone instrukcje ruchu
• Sterowanie WE/WY
• Instrukcje warunkowe i pętle
• Zaawansowane sposoby programowania
• Edycja programów

 › Programy Process Control
• Zasady konstrukcji
• Edycja

 › Praca robota w trybie automatycznym
• Konfiguracja robota
• Warunki bezpiecznej pracy

 › Zmienne systemowe
• Przeznaczenie i konfiguracja zmiennych systemowych

 › Kopie bezpieczeństwa
• Wykonywanie kopii bezpieczeństwa
• Kopie programów, pozycji robota
• Kopie systemowe

 › Aktualizacja oprogramowania kontrolera
• Aktualizacja oprogramowania AS i SV
• Inicjalizacja kontrolera

 › Przykład konfiguracji transmisji szeregowej – PROFIBUS DP
• Konfiguracja sprzętowa
• Konfiguracja software’owa
• Komunikacja dwóch urządzeń z pomocą protokołu 

PROFIBUS DP
 › Ćwiczenia praktyczne z robotem

 9 Zaawansowanych funkcji programowania robota w języku 
programistycznym AS Language

 9 Obsługi wejść/wyjść
 9 Implementowania programów sterujących wykonywanych 

równolegle PC Programs
 9 Uruchomienia robota w trybie automatycznym
 9 Konfiguracji sieci przemysłowej
 9 Wykorzystania zmiennych systemowych
 9 Aktualizowania firmware kontrolera
 9 Zasad bezpieczeństwa podczas integracji stanowiska pro-

gramowania i obsługi robota

kod szkolenia: KAW-2
czas trwania: 2 dni

Wymagania wobec uczestników:
 › ukończenie kursu na poziomie podstawowym

ZAKRES SZKOLENIA: UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 › Block Teaching – uczenie robota
• Sposoby programowania
• Konfiguracja parametrów ruchu
• Tworzenie programów

 › AS Language – zagadnienia podstawowe
• Komendy ruchu w języku AS
• Definicja punktów
• Podstawowe zasady programowania

 › Ćwiczenia praktyczne z robotem

kod szkolenia: KAW-1
czas trwania: 2 dni

Wymagania wobec uczestników:
 › znajomość obsługi komputera PC i systemu Windows.
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→  OBSŁUGA I PROGRAMOWANIE ROBOTÓW KAWASAKI –  
KURS DLA INTEGRATORÓW

Szkolenie jest dedykowane dla integratorów zajmujących się wdra-
żaniem robotów przemysłowych. Zakresem obejmuje zarówno 
aspekty związane z obsługą, jak i programowaniem robotów prze-
mysłowych Kawasaki. Szczególny nacisk kładziony jest na przeka-

zanie praktycznych umiejętności i wiedzy koniecznej w procesie 
integracji robota i wdrażaniu stanowiska zrobotyzowanego w prze-
myśle. Zajęcia mają charakter warsztatów, na których uczestnicy 
realizują w praktyce serię zadań.

ZAKRES SZKOLENIA UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

Zdobycie informacji i umiejętności potrzebnych do projektowania 
i programowania stanowisk zrobotyzowanych opartych o roboty 
przemysłowe Kawasaki.

 › Praca z dokumentacją techniczną robotów Kawasaki
 › Bezpieczeństwo podczas integracji stanowiska, programo-

wania i obsługi robota
 › Podłączanie robota, integracja z urządzeniami zewnętrz-

nymi
 › Rodzaje sygnałów, sterowanie robotem
 › Programowanie robota

• Block Teaching – uczenie robota
• AS Language – język programowania robotów Kawasaki

 › Programy Process Control
 › Nadzór nad działającą aplikacją

 9 Efektywnej analizy dokumentacji technicznej
 9 Podłączenia i uruchomienia robota
 9 Zadawania trajektorii ruchu robota wykorzystując język 

blokowy (Block Teaching)
 9 Programowania robota w języku tekstowym AS Language – 

tworzenie, wybór, edycja
 9 Obsługi wejść/wyjść
 9 Uruchomienia robota w trybie automatycznym
 9 Implementowania programów sterujących wykonywanych 

równolegle (PC Programs)
 9 Konfiguracji sieci przemysłowej
 9 Aktualizowanie firmware kontrolera
 9 Wykorzystania zmiennych systemowych
 9 Zasad bezpieczeństwa podczas integracji stanowiska pro-

gramowania i obsługi robota
 9 Rodzajów i typów wejść/wyjść
 9 Układów odniesienia wykorzystywanych przy sterowaniu 

robotem

kod szkolenia: KAW-INT
czas trwania: 3 dni

Wymagania wobec uczestników:
 › znajomość obsługi komputera PC i systemu Windows
 › podstawowa znajomość zagadnień związanych z automaty-

ką i robotyką
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→  OBSŁUGA I SERWISOWANIE ROBOTÓW PRZEMYSŁOWYCH KAWASAKI 
– KURS DLA SŁUŻB UTRZYMANIA RUCHU

→  ZROBOTYZOWANE SYSTEMY SPAWALNICZE KAWASAKI – 
KONFIGURACJA I PROGRAMOWANIE

Szkolenie z utrzymania ruchu robotów Kawasaki oferuje szeroką 
wiedzę na temat bieżącej konserwacji i utrzymania robota oraz 
diagnozowania i diagnozowania usterek występujących podczas 
użytkowania robotów przemysłowych. Przeznaczone jest ono dla 
pracowników służb utrzymania ruchu oraz osób odpowiedzialnych 

za zrobotyzowane stanowiska. Na szkoleniu zostają szczegółowo 
przedstawione aspekty techniczne, a wiedza zostaje poparta 
ćwiczeniami praktycznymi z wykorzystaniem rzeczywistego ro-
bota i narzędzi.

ZAKRES SZKOLENIA UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 › Harmonogramy przeglądów
 › Funkcje robotów Kawasaki wspierające utrzymanie ruchu
 › Obsługa błędów zgłaszanych przez kontroler robota
 › Przeglądy codzienne i bieżące utrzymanie
 › Inicjalizacja kontrolera
 › Wymiana firmware kontrolera
 › Procedura zerowania robota
 › Omówienie budowy zespołów napędowych robota
 › Sprawdzanie dokręcenia śrub

 9 Harmonogramu przeglądów
 9 Funkcji robotów Kawasaki wspierających utrzymanie ruchu
 9 Obsługi błędów zgłaszanych przez kontroler robota
 9 Przeglądów codziennych i bieżącego utrzymania
 9 Inicjalizacji kontrolera
 9 Wymiany firmware kontrolera
 9 Procedura zerowania robota
 9 Omówienia budowy zespołów napędowych robota
 9 Sprawdzania dokręcenia śrub

kod szkolenia: KAW-UR
czas trwania: 2 dni

Wymagania wobec uczestników:
 › ukończenie szkolenie z obsługi i programowania robotów 

Kawasaki na poziomie podstawowym
 › podstawowa wiedza z zakresu mechaniki, elektroniki i kine-

matyki robotów

Szkolenie dedykowane jest dla firm integratorskich, które zain-
teresowane są integracją systemów zrobotyzowanego spawania. 
Będzie również realizowane dla użytkowników zrobotyzowanych 
systemów spawalniczych, którzy chcą bardziej świadomie i efek-
tywnie korzystać ze stanowiska z robotem.

Kurs oparto na zajęciach warsztatowych, podczas których 
uczestnicy weryfikują zdobytą wiedzę i nabywają praktyczne do-
świadczenie. Na szkoleniu uczestnicy, pod okiem ekspertów, piszą 
programy, dobierają parametry i spawają, a następnie analizują 
wyniki, dokonują zmian i spawają ponownie.

ZAKRES SZKOLENIA

Dzień 1
 › Spawanie MIG MAG

Teoria
• Łuk spawalniczy
• Gazy osłonowe
• Źródło prądu spawania
• Spawanie prądem pulsującym
• Spawanie łukiem zwarciowym i natryskowym
• Spawanie stali czarnej, nierdzewnej, aluminium
• Spawanie procesem CMT

Praktyka
• Ręczne spawanie łukiem zwarciowym, natryskowym, pulsem CMT
• Zrobotyzowane procesy spawania Pulse, CMT
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ZAKRES SZKOLENIA

Dzień 2
 › Ćwiczenia praktyczne z robotem cz. 1
 › Roboty Kawasaki dedykowane do spawalnictwa (wersja ARC) – różnice sprzętowe i software’owe
 › Układ współrzędnych narzędzia

• Konfiguracja
 › Block Teaching – uczenie robota

• Teach Pendant dla aplikacji spawalniczych
• Konfiguracja parametrów ruchu
• Tworzenie programów

 › Podstawowe funkcje spawalnicze w robotach Kawasaki
• iArc Weld Condition
• Arc Weld Condition Database
• Arc Spot Weld Condition
• Arc Weld Torch Dimensions

 › Zaawansowane funkcje spawalnicze w robotach Kawasaki
• Touch SensingSpecial
• Pattern Weaving – Parametryzacja Wzorów Ściegów Zakosowych
• Funkcja układania spoin wielowarstwowych
• Real Time Path Modulation – Modyfikacja Ścieżki w Czasie Rzeczywistym

 › Dodatkowe osie w robotach Kawasaki – tory jezdne i pozycjonery
• Dobór rozwiązań
• Konfiguracja

 › Przykład konfiguracji transmisji szeregowej – PROFIBUS DP
• Konfiguracja sprzętowa
• Konfiguracja software’owa
• Komunikacja dwóch urządzeń z pomocą protokołu PROFIBUS DP

 › Ćwiczenia praktyczne z robotem cz. 2
 › Spawanie metodami MIG/MAG

UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 9 Konfiguracji narzędzia spawalniczego (m.in. określenie jego współrzędnych)
 9 Zadawania trajektorii ruchu robota wykorzystując język blokowy (Block Teaching)  

z wykorzystywaniem Teach Pendanta dedykowanego do aplikacji spawalniczych
 9 Doboru oraz konfiguracji dodatkowych osi robota
 9 Konfiguracji połączenia robota ze spawarką
 9 Spawania procesem CMT/MIGMAG
 9 Możliwości robotów Kawasaki dedykowanych do zrobotyzowanego spawania
 9 Podstawowych oraz zaawansowanych funkcji spawalniczych zaimplementowanych w robotach Kawasaki

kod szkolenia: KAW-SPAW
czas trwania: 2 dni

Lokalizacja szkolenia
Szkolenie odbywa się w siedzibie firmy Fronius,  
przy ul. Gustawa Eiffel’a 8, w Gliwicach.

Wymagania wobec uczestników
 › znajomość obsługi komputera PC i systemu Windows
 › podstawowa znajomość zagadnień związanych z automaty-

ką i robotyką
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Zdobyte na szkoleniach z zakresu robotów 
przemysłowych EPSON SCARA  
umiejętności oraz wiedza pozwolą na:

 9 korzyści finansowe
 9 wysoką świadomość możliwości robota
 9 minimalizację ryzyka awarii
 9 możliwość zastosowania wiedzy w codziennych działaniach
 9 większą skuteczność działania
 9 sprostanie wymogom związanym z daną pracą
 9 możliwości w zakresie podejmowania trudniejszych zadań
 9 minimalizację stresu
 9 komfort pracy
 9 pewność siebie
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→  OBSŁUGA I PROGRAMOWANIE ROBOTÓW EPSON SCARA

ZAKRES SZKOLENIA UCZESTNIK SZKOLENIA ZDOBĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI ORAZ WIEDZĘ NA TEMAT:

 › Dokumentacja techniczna robotów.
 › Bezpieczeństwo podczas pracy i obsługi robota.
 › Podłączanie, włączanie i wyłączanie robota.
 › Rodzaje wejść/wyjść.
 › Układy współrzędnych i poruszanie robotem.
 › Podstawy programowania – uczenia robota.
 › Ćwiczenia praktyczne z robotem.
 › Harmonogramy przeglądów.
 › Przeglądy codzienne i bieżące utrzymanie.
 › Wymiana baterii kontrolera i robota.

 9 Podłączenia i uruchomienia robota
 9 Zadawania trajektorii ruchu robota 
 9 Obsługi środowiska symulacyjnego RC+
 9 Zaawansowanego programowania w języku tekstowym 

SPEL+
 9 Programowania offline
 9 Efektywnej analizy dokumentacji technicznej
 9 Zasad bezpieczeństwa podczas integracji stanowiska pro-

gramowania i obsługi robot
 9 Konfiguracja i obsługa wejść/wyjść

kod szkolenia: EPSON
czas trwania: 2 dni

Wymagania wobec uczestników
 › znajomość obsługi komputera PC i systemu Windows

Wiedza wyniesiona ze szkoleń  
zmniejsza ryzyko awarii  

w myśl zasady:  
żeby widzieć, trzeba wiedzieć.

Zainteresowanie szkoleniami w firmach stopniowo rośnie. Rośnie też przekona-
nie, że za wiedzę warto zapłacić, bo taka inwestycja szybko się zwraca. Nadal 
sporo jest do zrobienia, jeśli chodzi o budowanie świadomości. Nie wszyscy 
jeszcze zauważają, że rozwój inżynierów/pracowników przekłada się na rozwój 
firmy. Na co stawiają uczestnicy szkoleń Akademii ASTOR? Przede wszystkim 
na ogromną wiedzę i doświadczenie trenerów oraz fakt, że szkolenia z roku na 
rok są coraz ciekawsze. Przeszkolona osoba „na pokładzie” firmy zmniejsza 
ryzyko awarii, skraca czas ewentualnych przestojów, ogranicza koszty związane 
ze zmianami programu (przeprogramowaniem urządzeń).

Patryk Dąbrowa
ASTOR Warszawa

Specjalista w zakresie systemów zrobotyzowa-
nych, w szczególności zrobotyzowanego spa-
wania. Absolwent Wydziału Mechanicznego 
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. 
Od kilku lat związany z ASTOR. Odpowiada za 
obszar robotów przemysłowych w dziale ASTOR 
Koordynacja Inwestycji. 
Prowadzi szkolenia z zakresu obsługi i programo-
wania robotów przemysłowych Kawasaki i Epson 
SCARA. Wspiera firmy wdrożeniowe oraz użyt-
kowników końcowych podczas uruchomienia, 
jak i po nim.
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→  E-SZKOLENIA

Czym jest e-szkolenie?

Dzięki e-szkoleniu można zapoznać się z podstawami pro-
jektowania i wdrażania aplikacji wizualizacyjnej, a także 
z bardziej zaawansowanymi zagadnieniami, takimi jak 
kontrola dostępu i zabezpieczenie aplikacji. Szkolenie 
umieszczone jest na platformie e-learningowej Akademii 
ASTOR i odbywa się w całości przez Internet.

Jak wygląda e-szkolenie?

Materiał e-szkolenia podzielony jest na lekcje. Każda lek-
cja składa się z profesjonalnie przygotowanego filmu, 
ilustrującego krok po kroku opisywane zagadnienie. Kurs 
kończy się testem końcowym, a po jego zdaniu uczestnik 
otrzymuje dyplom ukończenia szkolenia.

Dla kogo jest e-szkolenie?

E-szkolenia przeznaczone są dla wszystkich osób, które 
chcą uczyć się samodzielnie, w dogodnie wybranym przez 
siebie czasie i miejscu, za pośrednictwem Internetu.

Zalety e-szkolenia

 9 Swoboda wyboru czasu i tempa nauki
 9 Profesjonalne filmy prezentujące opisywane zagadnienia 

krok po kroku
 9 Dostęp do wszystkich niezbędnych materiałów w wersji 

elektronicznej
 9 Możliwość uzyskania pomocy trenera
 9 Ukończenie e-szkolenia potwierdzane jest dyplomem

Lista kursów internetowych:

1. Wonderware InTouch – podstawy tworzenia aplikacji 
wizualizacyjnych

2. Panele operatorskie Astraada HMI
3. Programowanie oraz konfiguracja zintegrowanych 

sterowników Horner APG

Jak wziąć udział w e-szkoleniu? 

Należy wejść w zakładkę szkoleniową w sklepie www.astor.com.
pl/sklep, kupić dostęp do kursu w jednym z czterech wariantów, 
a następnie postępować według wskazówek obsługi sklepu.

→  POZOSTAŁE SZKOLENIA

Akademia ASTOR ma w swojej ofercie także kursy o tematyce nie ujętej w terminarzu. Ich data oraz cena zależą od ilości osób zgłaszanych 
na konkretne szkolenie oraz preferowanego przez Państwa miejsca i terminu jego organizacji. Do wyboru proponujemy następujące 
warsztaty:

NAZWA KURSU KOD KURSU LICZBA DNI

Migracja sterowników serii 90-30 i 90-70 do kontrolerów PACSystems serii RX3i RX3MI 1

Proficy Process Systems – konfiguracja i programowanie systemu oraz zaawansowane bloki funkcyjne PPS-W 3

Sterowanie serwonapędami RX3i Motion i VersaMotion RX3i-VM 2

System zabezpieczeń SafetyNet SNET 2

Regulator PID – szybki licznik PID 1

Panele operatorskie QuickPanel CE – szkolenie zaawansowane QP-CE 1

Komunikacja pomiędzy sterownikami PLC i kontrolerami PACSystems firmy GE Automation & Controls w oparciu 
o protokół EGD

MOD-EGD  1/2

Komunikacja Profinet i Profibus DP w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems firmy GE Automation & Controls MOD-PROF.  1/2

Komunikacja Modbus RTU i Modbus TCP w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems firmy GE Automation 
& Controls

MOD-BUS  1/2

Regulator PID w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems firmy GE Automation & Controls MOD-PID  1/2

Szybkie liczniki sprzętowe w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems firmy GE Automation & Controls MOD-SL  1/2

Kontrolery PACSystems serii RX3i – właściwości sprzętowe i programowe MOD-RX3i  1/2
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→  NOTATKI



AB Industry S.A

Agat IT S.A.

APISystems Sp. z o.o.

ARA Przedsiębiorstwo Automatyki 

Przemysłowej Sp. z o.o.

ArcelorMittal Poland S.A.

Atempol Sp. z o.o.

Bakoma S.A.

BIAP Sp. z o.o.

Bitermo Complex s.c.

Blumenbecker IPS Polska Sp. z o.o.

C&IT Systems Zbigniew Rajewski

Cadbury Wedel Sp. z o.o.

CAR-LIFT SERVICE Sp. z o.o.

CMC Zawiercie S.A.

Colgate Palmolive Halinówek 

(Poland) Sp. z o.o.

Eaton Automotive Components Sp. z o.o.

EKOTECHNIKA Grzegorz Grudzień

Electrolux Poland Sp. z o.o.

EMATIC

ENERGA Elektrownie 

Straszyn Sp. z o.o.

ENTRA

Euroheat HQ

Fabryka Kotłów RAFAKO S.A.

Fabryka Kotłów SEFAKO S.A.

Federal Mogul Bimet

Fiat Auto Poland S.A.

Firma Bartosz Sp.j.

Frito Lay

General Motors Manufacturing 

Poland Sp. z o.o.

Huta BANKOWA Sp. z o.o.

Huta POKÓJ S.A.

Instytut Wdrożeń Technicznych INTECH

IP System Control Sp. z o.o.

KGHM Polska Miedź S.A.

Koksownia Przyjaźń Sp. z o.o.

LOTOS Asfalt Sp. z o.o.

LOTOS Serwis Sp. z o.o.

LUXOR – Maszyny do odpadów

MAZEL M.H. Mazurkiewicz Sp. j.

Merrid Controls Sp. z o.o.

METROLOG Sp. z o.o.

MILKOMATIC Sp. z o.o.

MK PROJEKT Maciej Komorowski

MPWiK w m. st. Warszawie S.A.

NordGlass Sp. z o.o.

P.P.P. ART.-SAN-EKO

PESA Bydgoszcz S.A.

PGE Elektrownia Opole S.A.

Philips

PKiMSA Carboautomatyka S.A.

Politechnika Gdańska

Politechnika Szczecińska

Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku

PRJ Automatyka Sp. z o.o.

PRO-CONTROL Sp. z o.o.

Przedsiębiorstwo Pomiarów 

i Automatyki PIA-ZAP Sp. z o.o.

Queris Sp. z o.o.

Recktitt Benckiser Production 

(Poland) Sp. z o.o.

SCHULZ INFOPROD Sp. z o.o.

SEVITEL Sp. z o.o.

SungSan-Zem

Swedwood Poland Sp. z o.o.

Tarkett Polska

Wodociągi Białostockie Sp. z o.o. 

w Białymstoku

Zakłady Automatyki KOMBUD S.A.

Zakłady Farmaceutyczne 

POLPHARMA S.A.

Pozyskana przez pracowników wiedza, 
zdobyta podczas szkoleń okazała się 

jedną z najlepszych inwestycji, co znalazło 
i wciąż znajduje odzwierciedlenie w każdym 
realizowanym przez fi rmę Queris Sp. z o.o. 
projekcie.

Bożena Draus
Wiceprezes Zarządu, Queris Sp. z o.o.

Firma zrealizowała usługi, które zostały 
bardzo wysoko ocenione zarówno 

pod kątem ilości przekazanej wiedzy, jak 
i korzyści wynikających z jakości szkolenia.

Andrzej Trojan
Kierownik Sekcji Nadzoru i Doskonalenia 

Produkcji, WSK „PZL Rzeszów” S.A.

Szkolenie spełniło oczekiwania 
uczestników i jest jak najbardziej 

godne polecenia. Opinie były bardzo 
pozytywne, pracownicy zwracali uwagę 
na dobrą część warsztatową, 
w odpowiednim udziale do teorii.

Adam Wachowicz
Członek Zarządu, NordGlass

Akademia ASTOR świadczy usługi na 
najwyższym poziomie – szkolenia 

organizowane przez fi rmę są bezspornie 
godne polecenia.

Agata Szafran
Wicedyrektor ZSP nr 5 w Krośnie
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→ ZAUFALI NAM



  WIEDZA

  PRAKTYKA

  DOŚWIADCZENIE

Katalog szkoleń

1800
przeprowadzonych 

szkoleń

10 000
przeszkolonych 

osób

50
szkoleń 

w ofercie

7
centrów

szkoleniowych

30 
trenerów

współpraca 
z liderami 

branży 
automatyki 

przemysłowej

www.astor.com.pl/szkolenia

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Gdańsk
tel. 58 554-09-19

Katowice
tel. 32 355-95-97

Kraków
tel. 12 428-63-63

Poznań
tel. 61 871-88-00

Szczecin
tel. 91 578-82-89

Warszawa
tel. 22 569-56-55

Wrocław
tel. 71 332-94-83


