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Analiza Profilu Osobowego (Thomas PPA)

To efektywny system zarzadzania i narzedzi diagnostycznych, ktére pomagajg organizacjom
skuteczniej zarzadzac¢ zespotami poprzez identyfikacje stylow zachowan, mocnych stron

i ograniczen, pomiar umiejetnosci i szybkosci uczenia si¢ oraz analize kompetencji oczeki-
wanych na danym stanowisku pracy. Narzedzia Thomas International Management Systems
wspierajg pracodawcow w lepszym zrozumieniu, ocenie potencjatu i okreslaniu Sciezek
rozwoju zatrudnionych w organizacjach osob poprzez zwiekszenie ich samoswiadomosci,
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

Na czym polega badanie?

To przede wszystkim audyt zespotu, gdzie kazdy cztonek poznaje swoj profil,
pogtebiajac zrozumienie, z czego wynikaja jego preferencje zawodowe. Zyskuje
takze wiedze, w jaki sposob najlepiej porozumiewaé si¢ z osobowosciami
réznymi od siebie, co moze wptywac na lepsza komunikacje w zespole.

&~  Pozwala zrozumie¢ mocne strony o o
'S% ((& i ograniczenia zespotu, a takze % Pozwala przyjaé odpowiednia dla

—> jego wartos¢ dla organizacji. hiego strategi¢ zarzadzania.

Co daje badanie?

Pomaga okresli¢ mocne strony i potencjalne ograniczenia poszczegélnych
cztonkow zespotu, styl komunikacji, wartosci wniesione do organizacji, czynniki
motywujace, kluczowe obawy oraz sposéb zachowania pod presja.



Korzysci dla zespotu

Okreslenie rél, jakie kazda z os6b odgrywa lub moze odgrywaé w zespole
Wskazanie dziedzin, w ktérych zesp6t jest stabszy niz mégtby by¢
Radzenie sobie z ograniczeniami

Ocena, czy mocne strony kazdego z cztonkdéw zespotu sg nalezycie
wykorzystywane

Okreslenie stylu liderskiego najbardziej inspirujacego dla zespotu
Planowanie Sciezek kariery i rozwoju osob w organizacji

Podnoszenie poziomu lojalnosci i morale pracownikdédw w celu zapobiegania
niepozadanym zmianom na stanowiskach

Doktadne okreslenie obszarow, ktorych rozwdj bedzie miat najkorzystniejszy
wptyw na firme

Zarzadzanie wynikami

Skuteczne rozwigzywanie probleméw w zespotach
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Zwigkszanie motywacji pracownikow



Jak przebiega proces?

1.

2.

Kazdy cztonek zespotu otrzymuje zaproszenie do badania on-line profilu
osobowego okreslajacego styl zachowania danej osoby w pracy

Kazdy cztonek zespotu wypetnia ankiete on-line. Wypetnienie ankiety nie
wymaga specjalnego przygotowania i zajmuje okoto 8 minut.

Wypetniamy ankiete w kontekscie pracy wykonywanej na swoim stanowisku.

Po wypetnieniu ankiety kazdy cztonek zespotu uczestniczy w indywidualnym
spotkaniu z konsultantem, podczas ktérego omawiany jest jego indywidual-
ny profil osobowosci.

Po odbyciu wszystkich spotkan indywidualnych odbywaja sie jednodnio-
we warsztaty dla zespotu, podczas ktérych zidentyfikowane zostang role
zespotowe, silne strony zespotu i jego ograniczenia, a takze okreslone
zostang plany rozwojowe dla zespotu.

W warsztacie biorg udziat wszyscy cztonkowie zespotu.

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia indywidualnych konsultacji dla
kadry zarzadzajacej, ktérych celem jest przekazanie wskazéwek, w jaki
sposob zarzadzaé przebadanym zespotem, podczas konsultacji
menedzerowie dowiedza si¢:

a. Co motywuje poszczegdlne osoby i zesp6t jako catosé?
b. Jaki styl liderski bedzie dla zespotu najbardziej inspirujacy?



