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Jak rozwijac siebie, menedzerow
oraz zespoly w oparciu
o talenty Gallupa?

Warsztaty praktyczne:
od diagnozy do wdrozenia

LY}



Badanie Gallupa
(CliftonStrengths)

To narzedzie rozwojowe stworzone przez Instytut Gallupa, ktére pomaga
zidentyfikowac i zrozumie¢ indywidualne talenty osoby — czyli jej naturalne
sposoby myslenia, dziatania i odczuwania.

To badanie nie mierzy kompetencji ani cech osobowosci — koncentruje si¢ na
tym, co w nas naturalne i silne, by pomdc rozwijaé potencjat w sposob bardziej
Swiadomy i skuteczny.

Na czym polega badanie?

® To internetowy test psychometryczny sktadajacy sie z 177 par stwierdzen.

, Dla kazdej pary trzeba w ciagu 20 sekund wskazac, ktore z dwdch twierdzen
lepiej opisuje dang osobe.

m Czas trwania testu: ok. 30-45 minut.

m Test dostepny jest w kilkudziesieciu jezykach, w tym po polsku.



Co zawieraraport z badania?

W zaleznosci od wybranej opcji, raport zawiera wyniki:

m Top 5 talentow (najsilniejsze cechy) - wersja podstawowa.

m Wszystkie 34 talenty w kolejnosci od najmocniejszego do najstabszego - wersja
rozszerzona.

® Dodatkowe konteksty - menedzerski, liderski, sprzedazowy.

Kazdy talent opisany jest szczegdtowo, z przyktadami, jak moze przejawiac sig
w codziennym zyciu i pracy.

Co zawiera pakiet pracy z talentami?

= Diagnoze talentow GALLUPa (CliftonStrengths 34)
® Konsultacje wspierajaca wdrozenie talentéw Gallupa w dziatania zawodowe i osobiste

Omowienie talentow Gallupa w roli menedzerskiej (CliftonStrengths for Leaders,
Managers)

Jak przebiega proces?
1. Wypetnienie testu online.

2. Otrzymanie raportu z wynikami i dostep do materiatow rozwojowych na platformie
GALLUPa.

3. Spotkanie lub cykl spotkan z certyfikowanym konsultantem, by lepiej zrozumiec
i rozwijac¢ swoje talenty.



